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Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima

"Amazonia: patriménio dos brasileiros"”
EDITAL 77/2025 UERR/CUNI/REIT/GAB

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA - UERR, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Estatuto da UERR, em seu Art. 22, aprovado pelo Decreto n® 24.022-E de 10 de outubro de 2017, e o Decreto n® 2151-P, de 28 de
Dezembro de 2023, torna publico, pelo presente Edital, a abertura das inscrigdes para sele¢do de bolsistas, na modalidade de
Coordenadores Institucionais de Programas prioritarios para o desenvolvimento da UERR, nos termos da RESOLUCAO N.° 95, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2024, e regras estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa a selegdo de candidatos para a atividade de coordenacdo dos Programas Institucionais, na
qualidade de bolsista, destinando-se ao provimento de 01 (uma) vaga para cada Programa Institucional da UERR constante ao QUADRO I
garantindo a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

1.2 A presente selecdo ndo estabelece qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Instituicdo de Ensino, seja este de
natureza estatutaria, celetista ou temporaria, limitando-se a concessao da bolsa.

1.3 A vigéncia da selecdo esta atrelada ao periodo de duracdo dos Programas Institucionais da UERR, podendo ser
revogada a qualquer tempo, por descumprimento por parte do candidato de qualquer obrigagdo prevista neste Edital ou em norma
especifica, por interrupgdo do fomento, ou por conveniéncia e oportunidade em razao do interesse publico.

1.4 A bolsa sera concedida na modalidade de Coordenador de Programa Institucional: bolsa destinada a docentes ou
técnicos administrativos para atividade de coordenagdo em programa institucional, em observancia ao art. 5°, inciso V, da Resolucdo N.°
95, de 13 de dezembro de 2025 e sera admitida a participacdo de servidores técnico-administrativos e docentes da UERR, desde que
atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.5 O inicio das atividades a serem exercidas pelo candidato convocado no presente Processo Seletivo ocorrera somente
apos o integral cumprimento de todos os requisitos obrigatorios estabelecidos neste Edital.

1.6 A efetivacdo da inscri¢do implica na declaragdo expressa do candidato de ciéncia e concordancia com todos os termos
e condigGes dispostos neste Edital.

1.7 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tera validade de 12 (doze) meses contando a partir da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme o interesse institucional e a
conveniéncia administrativa da UERR.

1.8 O quantitativo de vagas disponibilizado esta detalhado no QUADRO I deste Edital.

1.9 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para a
realizagdo do Processo Seletivo.

1.10 Naio serdo efetivadas inscrigdes cujas documentagdes apresentadas ndo atendam rigorosamente as exigéncias deste
Edital, sob qualquer hipotese.

1.11 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas.

1.12  As informagdes constantes no Curriculo Lattes, sem comprovagdo documental anexa, ndo serdo pontuadas ou
consideradas.

1.13 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou Empresa de Correios e Telégrafos.

1.14 O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida na forma e prazo estabelecidos tera sua inscri¢do
indeferida.

1.15 Todas as publicagdes previstas neste Edital serdo divulgadas no site da UERR (www.uerr.edu.br), devendo o
candidato acompanhar os atos do certame.

1.16 Anexo II (obrigatério), devera ser preenchido e entregue na sala de Coordenagdo dos Programas Institucionais
(Campus Célia Nobre), juntamente com os demais documentos obrigatdrios, de acordo com o cronograma deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

I. Ser servidor efetivo da Universidade Estadual de Roraima — UERR

II. Estar em situac@o regular quanto as obrigagdes académicas e administrativas perante a Instituicao;

III. Nao se encontrar em afastamento ou licenga superior a 30 (trinta) dias durante a vigéncia da coordenagio;

IV. Nao exercer suas atividades regulares em regime de teletrabalho;
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V. Disponibilidade de dedicagdo de 20h semanais;

VI. Nio ter sofrido penalidade administrativa nos tltimos 5 (cinco) anos;

VII. Nao possuir pendéncias relativas a entrega de relatorios e/ou prestagdo de contas em programas desenvolvidos no
ambito da UERR;

VIII. Candidatar-se a um unico Projeto disposto no QUADRO 1.

IX. Atender, cumulativamente, aos requisitos especificos de cada Programa, conforme QUADRO I deste edital.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga para cada Programa Institucional da UERR,
em conformidade com a necessidade institucional e os requisitos detalhados no QUADRO I deste edital.

QUADRO 1

Nome do Programa Descriciao do Programa Requisitos Vagas
- Disponibilidade de
dedicacao de 20h
Garantir a inclusao na Universidade com o desenvolvimento de semanais,
. . . - o . - Ser servidor efetivo
atitudes inclusivas e de valorizagdo das experiéncias de vida, o
I — Programa . . docente ou técnico
Acessibilidade e promovendo o desenvolvimento integral do ser humano e a cultura administrativo da 01
~ inclusiva na UERR. (RESOLUCAO N.° 19, DE 7 DE ABRIL DE
Incluséo (PAI) 2025) UERR,
com experiéncia
comprovada em
educacio inclusiva e
suporte pedagogico.
. Viabilizar a expansdo das atividades académicas da institui¢do para o - Disponibilidade de
II- Programa Institucional S - - 01
- interior do estado, promovendo a criagdo de novos cursos de dedicacao de 20h
de Expansdo e ~ . . . g
. graduac@o e aprimorando os Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), semanais;
Desenvolvimento lém di b . ~ demi . foti
Académico da UERR alem disso, busca otlml_zar a gestao academica e estrut}lrar - Ser servidor efetivo
(EXPANDIR-UERR) mecanismos eficazes de avaliagdo e monitoramento da qualidade dos | docente da UERR, com
. cursos ofertados. (RESOLUCAO N.° 18, DE ABRIL DE 2025) experiéncia em gestdo
académica no interior.
Instituir e consolidar uma politica institucional de fomento a produgao,
publicacdo e
divulgacdo cientifica, contribuindo para o fortalecimento da cultura
I1I- Programa cientifica na UERR e sua proje¢ao regional, nacional e internacional. - Disponibilidade de
Institucional de Fomento Incentivando a publicagdo de artigos cientificos nos periddicos da dedicagdo de 20h
a Produgdo e Divulgagao UERR; semanais; 01
Cientifica Fortalecendo e qualificando os periddicos cientificos da UERR; - Ser servidor efetivo
da UERR Apoiando financeira e tecnicamente a publicagio de livros académicos docente ou técnico
(LUMEN-UERR) e coletaneas cientificas; Consolidar a Editora da UERR no estado de administrativo da
Roraima, fortalecendo sua marca e incentivando a conquista de selos UERR.
editoriais; (RESOLUCAO AD REFERENDUM N.° 47, DE 30 DE
JUNHO DE 2025)
- Disponibilidade de
dedicacao de 20h
IV- Programa Promover o apoio, fortalecimento e expansdo dos Programas de Pos- semanais;
Institucional de Apoio, Graduagdo, da Pesquisa e da Inovagdo da UERR com foco no - Ser servidor efetivo 01
Fortalecimento e desenvolvimento regional e na consolidagao da qualidade académica e docente da UERR;
Expansdo da na internacionalizagdo institucional. (RESOLUCAO N.° 37, DE 26 - Titulagdo académica
Pos-Graduagdo da UERR DE JUNHO DE 2025) de doutorado, com
experiéncia comprovada
na gestdo de pos-
graduacdo.
Fomentar a aprendizagem de linguas em busca de um estado . D.1sp0~n1b111dade de
o, . . . dedicacgdo de 20 horas
~ . | plurilingue, com uma comunicago sem barreiras e sem preconceitos, .
V- Programa de Extensao ; . . . semanais;
Instituci . compartilhando o conhecimento de diversas linguas e oferecendo . .
nstitucional Ensino de ~ . A . - Ser servidor efetivo
. ~ formagdo continuada a professores da educagio basica que lidam 01
Linguas e Formagdo de A o . . docente da UERR,
Professores diariamente com um publico cada vez mais heterogéneo Jotado no Curso de
linguisticamente. (RESOLUCAO N.° 63, DE 7 DE Letras. com experiéncia
AGOSTO DE 2024) > perien
comprovada em ensino
de linguas.
VI- Programa de Extensao | Desenvolver atividades de extensdo nas areas de cultura, esporte, lazer 01
Institucional UERR+ e saude a comunidade académica da Universidade Estadual de - Disponibilidade de
Roraima. Desenvolvendo atividades culturais; Divulgando as artes e dedicagdo de 20h
os conhecimentos tradicionais oriundos das culturas dos diversos semanais;
participantes da Comunidade Académica da UERR; Integrar a - Ser servidor efetivo
comunidade académica através da pratica de esportes; Fomentar a docente ou técnico
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participacdo académica nas atividades de extensdo promovidas pela

administrativo da

VII- Programa
Institucional de Servigo

Desenvolver o Programa Institucional de Servico Integrado para
Qualidade de Vida na Universidade Estadual de Roraima
(SIQV/UERR), com o propdsito de promover uma cultura de bem-

UERR; Realizar oficinas, cursos, eventos em parceria com outros UERR.
érgios ou entidades culturais de Roraima, na UERR. (RESOLUCAO
N.° 56, DE 24 DE JUNHO DE 2024)
- Disponibilidade de
dedicacdo de 20h
semanais;

- Ser servidor efetivo
docente ou técnico
administrativo da

Esportivas para Pessoas
com
Deficiéncia da UERR

diaria; melhoria das fungdes cardiorrespiratorias dos alunos com
deficiéncia; estimular o desenvolvimento das fun¢des psicologicas,
cognitivas e sociais dos alunos. (RESOLUCAO N.° 12, DE 14 DE
ABRIL DE 2023)

- Formagao em
educagdo fisica;
- Experiéncia em

educacio inclusiva.

Intearad Qualidad estar integral, proporcionando a¢des educativas, servigos de saude e 01
n egravf)dpara Ugiﬁa ¢ estratégias de promogao de direitos, visando a criagdo de um ambiente UERR;
¢ vidana académico saudavel, inclusivo e propicio ao desenvolvimento pessoal | - Formagfo na area da
(SIQV/UERR) . . . . . : o
e profissional de académicos, servidores técnicos administrativos e saude;
docentes. (RESOLUCAO N.° 42, DE 10 DE JUNHO DE 2024) - Atuag@o comprovada
em acgoes e atividades
de Promogao da saude.
- Disponibilidade de
VIII- Programa dedicacdo de 20h
Institucional de Criar o Centro de Apoio Académico aos Povos Indigenas, fortalecendo semanais;
Implantagdo do os saberes e fazeres dos povos indigenas de Roraima, estimulando - Ser servidor efetivo
Centro de Apoio reflexdes e agdes educativas que promovam direitos e amparem os docente da UERR; 01
Académico aos Povos principais desafios no contexto da educagdo escolar indigena. - Ter experiéncia
Indigenas (RESOLUCAO N.° 9, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024) comprovada em
(CAPI/UERR) tematicas relacionadas
aos povos indigenas.
- Disponibilidade de
dedicagdo de 20h
. . . Y. semanais;
IX- Programa Criar o Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CADTI), . .
L N N - Ser servidor efetivo
Institucional de promovendo e fortalecendo agdes que favorecam a criagdo e a d o
N . - L . AR o ocente ou técnico
Implantagdo do Centro de implantacd@o da politica de inovagao institucional, viabilizando a . .
. . g , - . administrativo da
Apoio ao implementag@o do Nucleo de Inovagdo Tecnologica — NIT, como parte UERR: 01
Desenvolvimento de sua estrutura interna, e de outros ambientes de inovagdo, com foco al
. o . L. . . - Experiéncia
Tecnologico e Inovagao em uma 1ncul3ad0ra de base tecnologica e de bioeconomia. comprovada em
(CADTI/UERR) (RESOLUCAO N.° 8, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024) _ eomp .
atividades de pesquisa,
inovagdo, extensao e
gestao académica .
Ampliar as praticas de atividades esportivas para pessoas com ) ?;Z?:;lgéliaggﬁ ¢
X- Programa deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva na cidade de Boa Vista, gaod .
L - . . . . semanais;
Institucional de Extensdo Roraima. Proporcionando o desenvolvimento das capacidades . .
.. L . ~ . . - Ser servidor efetivo
— Atividades Fisicas e motoras, da autonomia dos alunos na execugdo de atividades de vida .
docente da UERR; 01

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscri¢do devera ser efetivada de forma presencial, mediante a entrega da documentacdo obrigatoria no Campus
Célia Maria Magalhaes Nobre, na sala de Coordenacdo de Programas Institucionais, durante o horario comercial, compreendido entre 8h
(oito horas) e 13h (treze horas). O candidato devera formalizar sua inscri¢do no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades —
ANEXO I, observando, em sua integralidade, os procedimentos e instrugdes previstos neste Edital, mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:
L. Preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, disponivel no link:
usp=header>; B o N -
II. Link do curriculo Lattes atualizado;
1. Documento oficial de identificagdo com foto; (copia)
IV. Documentos comprobatdrios conforme pontuagdo no ANEXO III (BAREMA);

V. Declaragdo de Compromisso ANEXO II (Obrigatorio).

5. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR
5.1 Compor obrigatoriamente o Comité de analise dos projetos cadastrados ainda que os projetos ndo estejam ligados ao

programa o qual coordena;
5.2 Elaborar o plano anual de atividades do Programa, em consonédncia com as diretrizes institucionais;

5.3 Coordenar a execugdo das a¢des previstas, assegurando o cumprimento de metas, prazos e indicadores;
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5.4 Gerenciar atividades administrativas que envolvem os recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao
Programa, garantindo sua boa aplicacdo;

5.5 Elaborar editais pertinentes para selecao de colaboradores e participantes;

5.6 Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por docentes, discentes e demais participantes;
5.7 Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento das agdes do Programa;

5.8 Elaborar relatorios parciais e finais de execugao;

5.9 Representar o Programa junto a administragao superior e 6rgdos de fomento;

5.10 Divulgar as agdes e resultados do Programa em dmbito interno e externo;

5.11 Mediar conflitos e buscar solugdes coletivas para questoes operacionais e académicas;

5.12 Zelar pela integragao entre coordenadores, orientadores, supervisores e beneficiarios;

5.13 Garantir o cumprimento das normas institucionais e legais;

5.14 Assegurar a observancia dos principios éticos, académicos e administrativos.

5.15 Buscar junto as agéncias fomentadoras, recursos financeiros e apoio para a execugdo do programa;

5.16 O Coordenador ficara responsavel pela prestacdo de contas do recurso recebido para a execugdo do projeto,
cabendo-lhe procurar o setor financeiro de seu campus para se informar sobre os tramites administrativos e financeiros e para devolugao
de valores ndo gastos, quando for o caso.

6. DABOLSA

6.1 O pagamento da bolsa sera efetuado mediante deposito em conta corrente ou poupanga de titularidade exclusiva do
bolsista aprovado e vinculado, sendo vedada a transferéncia a terceiros ou o depdsito em conta conjunta.

6.2 O valor da bolsa, estabelecido no presente Edital, corresponde atualmente a R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
destinado ao exercicio das atividades de Coordenagdes dos Programas Institucionais da UERR.

6.3 Em hipotese alguma, o candidato aprovado podera acumular a presente Bolsa com outra bolsa concedida pela
UERR, ainda que oriunda de aprovacdo em distinto Processo Seletivo da Institui¢do, ou com bolsa de projeto institucional, considerando
que os coordenadores sdo os responsaveis pela analise e cadastramento dos referidos projetos nos programas. Nesse caso, o beneficiario
devera optar por apenas uma das bolsas para a qual for classificado. A acumulagdo com outras atividades remuneradas ¢ permitida, desde
que observada a legislagdo vigente e a compatibilidade de horario.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo sera dividido em trés fases, e serd realizado da seguinte forma:

7.2 PRIMEIRA FASE - INSCRICAO: de carater eliminatéria e classificatoria, a inscri¢do devera ser realizada
exclusivamente nas datas e condigdes estabelecidas no neste Edital, conforme anexo 1.

7.3 SEGUNDA FASE - ANALISE DO CURRICULUM LATTES: de carater classificatoria, sera realizada por meio da
analise do Curriculum Lattes do candidato, de acordo com o anexo III deste edital (BAREMA).

7.3.1 A andlise curricular sera pontuada de acordo com os critérios especificos descritos no Anexo III, com pontuagao
maxima de 100 (cem) pontos.

7.3.2 Sera atribuida pontuagdo aos documentos apresentados, que, somados, pontuardo no maximo 100 (cem) pontos,
conforme os ANEXO III, deste Edital.

7.3.3 Para os detentores de titulos de Pos-Graduagdo em diversos niveis (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado),
somente sera considerado e pontuado um tnico titulo, o de maior nivel.

7.4 TERCEIRA FASE — ENTREVISTA: de carater eliminatoria e classificatoria.

7.4.1 A entrevista, de carater avaliativo, sera conduzida pela Comissdo de Selecdo em formato presencial, conforme
deliberagdo prévia desta, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato.

7.4.2 Durante a entrevista, serdo avaliados, com pontuagdo maxima de 20 pontos — carater eliminatdrio e classificatorio,
0s seguintes aspectos:

. Pontuacio .
Critério PR § Indicadores de Desempenho
Mixima
1. Clareza, 4 pts: Expoe ideias de forma clara, estruturada, objetiva e coerente, com argumentagio
objetividade e consistente. 3 pts: Comunicacao adequada, mas com pequenas falhas de organizagao ou
. 4 pontos - . ~ ;
capacidade de clareza. 2 pts: Discurso pouco estruturado, com excesso de digressoes ou dificuldade em
comunica¢io manter objetividade. 0—1 pt: Comunicacdo confusa, sem clareza ou organizagao logica.
4 pts: Demonstra pleno dominio do programa e de suas diretrizes, apresentando exemplos
2. Conhecimento do praticos de aderéncia tematica. 3 pts: Mostra bom conhecimento, mas com explicagdes
Programa e aderéncia |4 pontos genéricas ou superficiais em alguns pontos. 2 pts: Conhecimento parcial, limitado a
tematica aspectos basicos, sem aprofundamento. 0—1 pt: Nao demonstra conhecimento consistente
sobre o programa.
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4 pts: Demonstra solido conhecimento das normas internas (Resolugdes, regimentos,

3. Conhecimento diretrizes da UERR) e articula corretamente seu impacto nas atribui¢des. 3 pts: Conhece
normativo e 4 pontos parte das normas institucionais, mas apresenta lacunas ou exemplos superficiais. 2
institucional pts: Conhecimento restrito e pouco articulado com a fungéo. 0-1 pt: Nao demonstra

conhecimento das normas e praticas institucionais.

4 pts: Apresenta experiéncias claras de lideranga e gestio colaborativa, destacando

4. Lideranca, resultados obtidos e estratégias de articulagdo. 3 pts: Demonstra habilidade de lideranga,
articulacio e gestdo de |4 pontos mas com exemplos limitados ou pouco detalhados. 2 pts: Cita experiéncias genéricas sem
equipes evidéncia de efetiva lideranga ou articulagdo. 0—1 pt: Nao demonstra experiéncias ou

habilidades de lideranga e gestdo.

4 pts: Demonstra raciocinio analitico e estratégico, apresentando exemplos de decisdes
assertivas e solugdes criativas em contextos institucionais. 3 pts: Apresenta boa capacidade
4 pontos de resolugdo, mas com exemplos pouco robustos ou genéricos. 2 pts: Demonstra
dificuldade em estruturar solugdes praticas e fundamentadas. 0—1 pt: Nao demonstra
capacidade de resolver problemas ou de tomar decisdes adequadas.

5. Capacidade de
resolucio de
problemas e tomada
de decisdao

7.4.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer a qualquer das etapas para as quais for

devidamente convocado, independentemente da apresentacdo de justificativa.

7.4.4 Todas as etapas do processo seletivo serdo conduzidas pela banca examinadora.
7.5 Sao requisitos classificatorios os previstos no item 2 deste Edital.

7.6 Havendo igualdade de nota na Classificagdo Geral, a banca examinadora aplicara os seguintes critérios de desempate,

na seguinte ordem:

I. A maior nota na titulagdo académica;

Diploma ou certificado de conclusdo da maior titulagdo (especializagdo, mestrado, doutorado).

I1. O Maior tempo de experiéncia na instituigao;

Termo de Posse, certiddo ou declaragdo de tempo de servigo emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/RH da UERR.
II1. A maior experiéncia em gestdo académica;

Portarias de nomeag@o ou atos administrativos oficiais que comprovem ocupacao de cargos ou fungdes (coordenacgdo de

curso, chefia de departamento, direcdo de unidade, etc.).

IV. Persistindo o empate, sera classificado o candidato com maior idade.

Documento oficial de identificacdo (RG, CNH ou outro equivalente) onde conste a data de nascimento.

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1 O resultado da seleg@o obedecera a ordem de classificag@o dos/as candidatos/as na respectiva vaga pretendida.
8.2 O resultado provisorio sera divulgado no site institucional da UERR.

8.3 Sera concedido prazo de 2 (dois) dias uteis para interposi¢ao de recursos.

8.4 Apos analise dos recursos, sera publicado o resultado final.

8.5 A composic¢do da nota final se dara pela média ponderada da pontuagdo obtida em cada uma das fases (segunda

e terceira) do processo seletivo, de acordo com a seguinte formula: NF=(F2+F3x2)/2. Sendo: NF = Nota Final, F2 = nota da segunda fase,
F3 = nota da terceira fase .

8.6 Do resultado de cada fase caberd recurso, de acordo com as datas informadas neste Edital, utilizando o email do

(scpi@uerr.edu.br).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao;

10.2 O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da administragao.
Sera desclassificado automaticamente do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas de selegdo;

b) ¢) Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipulados neste Edital;

d) Nao comparecer a quaisquer das etapas do Processo Seletivo, nas datas e horarios previstos;

e) Descumprir qualquer determinacgdo do presente Edital.

Boa Vista - RR, 21 de setembro de 2025.

CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO
Reitor

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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ATIVIDADES PRAZOS
Langamento do Edital. 22/10/2025
Prazo para interposi¢@o de recurso contra o Edital. 23 e 24/10/2025
Resultado do(s) recurso(s) contra o Edital. 29/10/2025
Periodo de Inscrigdo ( site da UERR), com a entrega da documentag@o. 30 a 31/10/2025
Avaliagdo das inscrigdes (1* Etapa de Seleg@o) - Eliminatorias. 03 a 05/11/2025
Resultado preliminar da homologagao das inscrigdes. 06/11/2025
Data para recursos contra a homologacao das inscrigdes. 07 a 10/11/2025
Resultado dos recursos contra homologagdo das inscri¢des e publicagdo do cronograma das entrevistas. 11/11/2025
Entrevista. 12 e 13/11/2025
Resultado preliminar dos(as) candidatos(as). 14/11/2025
Data para recursos contra o resultado preliminar. 17 e 18/11/2025
Resultado Final. 19/11/2025
ANEXO 11

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, 5

CPF n° , concorrente a atividade de coordenador institucional, na qualidade de bolsista, para atuar junto
aos Programas Institucionais no ambito da Universidade Estadual de Roraima — UERR, declaro, para os devidos fins, que possuo
disponibilidade de 20h/semanais para desenvolver as atividades previstas para o exercicio da fungdo a qual me candidato. Declaro, ainda,
estar ciente de que a ndo observancia dessas exigéncias implicara no impedimento de minha continuidade neste Processo Seletivo ou na
fungdo caso seja classificado(a). Declaro, ainda, estar ciente de que: a) O pagamento da bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio com a
UERR; b) Devo cumprir integralmente a carga horaria acordada, bem como participar de atividades previstas para o exercicio da fungao;
¢) Toda e qualquer informagao prestada durante o processo de selegdo e execugdo da bolsa devera ser verdadeira e completa. Declaro, por
fim, estar ciente de que: O ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo e no respectivo Edital podera implicar em sancdes
administrativas, como suspensdo, cancelamento da bolsa ou devolugdo de valores recebidos indevidamente; Casos de descumprimento
serdo apurados administrativamente, com a devida garantia ao contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto na legislagdo vigente. Por
estar de acordo com os termos acima, firmo o presente compromisso.

Boa Vista — RR, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO III
BAREMA DE PONTUACAO PARA COORDENADORES DE PROGRAMA INSTITUCIONAL

TITULACAO DO CANDIDATO

~ PONTUACAO
DIPLOMA/CERTIFICADO PONTUACAO ESTABELECIDA BANCA AVALIADORA
Diploma de Doutorado (em curso reconhecido pela CAPES). 10 pontos (limitado
aum curso).
Diploma de Mestrado (em curso reconhecido pela CAPES). 6,0 pontos (limitado | A pontuagdo correspondera apenas ao
a um curso) titulo mais alto.

Certificado de Especialista (em curso reconhecido pela CAPES). 3,0 pontos
(limitado a um curso).

ADERENCIA TEMATICA AO PROGRAMA

Historico de atuagdo, cursos, produgdes e projetos diretamente relacionados ao
eixo do programa (ex.: inclusdo/acessibilidade; qualidade de vida; inovacao/PI;
interiorizagdo/gestdo de cursos; fomento cientifico; pos-graduagio; Pontuagdo maxima 12 pontos.
monitoria/ensino) (no periodo de 2020 a 2025): 2 pontos/ano por atuagdo ou 2
pontos por produto.

EXPERIENCIA COM PROGRAMAS RELACIONADOS

Atuagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou ensino (no periodo de 2020 a
2025):

Coordenador(a) de projeto: 5 pontos/projeto.

Membro da equipe do projeto: 3 pontos/projeto.

Participagdo em comissdes técnicas e/ou avaliadoras (no periodo de 2020 a Pontuagdo maxima 30 pontos
2025): 3 pontos/comissio

Membro de comissao de avaliagdo (ex: comités técnicos, banca examinadora): 5
pontos/comissao.

Participagdo em bancas de TCC: 2 pontos/banca

EXPERIENCIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA

Atuagdo em Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa ou Extensdo (no periodo de 2020 | Pontuagdo maxima 42 pontos
a2025):

Diretor(a) de Departamento: 7 pontos/ano.

Coordenador(a) Académico/ de Programa/Curso: 7 pontos/ano.
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Membro de Comité/ Conselho/Comissao (permanente): 7 pontos/ano.
Chefe de Divisao/Secdo no ambito das Pro-Reitorias: 6 pontos/ano.

INTEGRACAO ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO E INTERIORIZACAO/EaD

Evidéncias de integragdo entre E-P—E, interiorizagdo de cursos/agdes ou ..
A - Pontuagdo maxima 6 pontos
experiéncia em EaD/Nead. 1 ponto/ano

TOTAL GERAL

PR
1
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Claudio Travassos Delicato, Reitor, em 21/10/2025, as 11:58, conforme Art. 5°, XIII, "b", do
Decreto N° 27.971-E/2019.
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