Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima
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EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTAS DA UAB/UERR

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA (UERR), por meio da PRO-REITORIA DE
ENSINO E GRADUACAO ¢ COORDENACAO INSTITUCIONAL DA UAB, no uso de suas atribui¢des legais, da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) / Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB), torna ptblico o EDITAL DE SELECAO BOLSISTAS DA UAB, na modalidade Educagdo Aberta e a
Distancia (EAD), por meio de fomento advindo da CAPES, observadas as disposi¢des contidas neste Edital, bem como
as normas estabelecidas na Lei Geral de Bolsas n® 11.273/2006, da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024,
bem como da Instru¢do Normativa n° 1, de 1 de Outubro de 2024, que estabelecem orientacdes e diretrizes para a
concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes dos cursos e programas de formagdo inicial e continuada de
professores para a Educagdo Basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Decreto
n® 5.800, de 8 de junho de 2006.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de Professor Formador, Tutor Presencial, Tutor a
Distincia, Assistente Pedagégico - Suporte ao Ava e Coordenador de Tutoria na condi¢do de bolsista EaD/UAB
serd regida por este Edital, com o objetivo de realizar o preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva,
conforme a necessidade dos Cursos constantes no ANEXO I, em consonancia com as Coordenagoes Institucionais dos
Fomentos na EaD/UAB, com a anuéncia da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao, por meio da Coordenagdo Institucional
da UAB da Universidade Estadual de Roraima.

1.2 A selecdo em questio ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Agéncia de Fomento — CAPES ou com a
Institui¢do de Ensino ofertante e certificadora — UERR, seja de natureza estatutaria, celetista ou temporaria.

1.3 O inicio das atividades dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-4 de acordo com o cronograma da
oferta do curso e das disciplinas.

1.4 As atribui¢des e atividades do bolsistas estdo discriminadas no ANEXO V deste Edital.
1.5 Ao efetuar a inscri¢@o, o candidato declara estar ciente e deve concordar com os termos deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital, terd validade de 01 (um) ano, a partir da data da
homologacdo do resultado final da sele¢do no DOERR, prorrogavel por igual periodo, conforme necessidade da UERR.

1.7 O quantitativo de vagas esta definido conforme o especificado no ANEXO I deste Edital, sendo que os candidatos
classificados fora do numero de vagas formarao cadastro de reserva, conforme ordem de classificacdo, para atendimento
de possivel demanda futura.

1.8 Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia, transgéneros ou travestis (Art. 13, VIII, da Portaria CAPES n° 309/2024).

1.8.1 O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, desde
que o quantitativo de vagas e candidatos convocados assim permita.

1.8.2 O(A) candidato(a) que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, deverd, obrigatoriamente,
realizar o preenchimento e envio do “Termo de Autodeclaragdo” acompanhado da documentacdo comprobatoria,
disponivel no ANEXO VII deste edital.

1.9 A presente sele¢@o tem como prioridade a participacdo de servidores da Universidade Estadual de Roraima (UERR),
conforme o art. 20 da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024. Nesse sentido:

a) Para a fun¢do de Professor Formador, sera dada preferéncia a docentes efetivos da UERR, podendo as vagas
remanescentes serem destinadas a candidatos externos, conforme ordem de classificagdo, os candidatos serdo



classificados por area de formacio correspondente ao curso, com base na pontuacdo obtida na analise curricular,
conforme critérios do Anexo IV-A.

A ordem de classificacdo sera unica por curso, ¢ os candidatos serdo convocados posteriormente conforme o
planejamento da oferta de disciplinas, observada a compatibilidade da formacao com a disciplina a ser ministrada e a
ordem de classificacao.

b) Para a fun¢do de Coordenador de Tutoria, sera dada preferéncia a servidores efetivos da UERR, sendo admitida a
convocacdo de candidatos externos somente na auséncia de internos classificados;

c) Para as funcdes de Tutor Presencial ¢ Tutor a Distincia, a preferéncia serd dada a servidores da UERR com
formagdo compativel e, no caso do tutor presencial, com comprovacdo de residéncia no polo. A convocacdo de
candidatos externos ocorrera apenas quando nao houver servidores habilitados;

d) Para a fungio de Assistente Pedagogico — Suporte ao AVA, serd dada preferéncia a servidores da UERR com perfil e
experiéncia adequados. Na auséncia de candidatos internos aptos, poderdo ser convocados candidatos externos,
conforme ordem de classificagao.

2. DAS BOLSAS

2.1 A remuneragdo por esta funcdo sera feita por Bolsa de Fomento, concedida no periodo da oferta do curso, em conta
corrente ou poupanca de titularidade do bolsista aprovado e vinculado, sendo intransferivel a terceiros ou conta conjunta,
cujo valor esta estabelecido na Portaria n® 309, de 27 de Setembro de 2024:

a) Coordenadoria de Tutoria: concedida com o valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais), para atuagdo
em atividades de coordenagdo de tutores, sendo exigida experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior;

b) Professor Formador: concedida com o valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais), 1 (uma)
mensalidade de bolsa, no periodo, para cada 15 horas, para atuagdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior;

¢) Assistente Pedagdgico - Suporte ao AVA: concedida, com o valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta
reais), para auxilio as atividades diretamente relacionadas a gestdo ¢ execugdo dos cursos, sendo exigida a formagdo
superior e experiéncia profissional consonante a funcdo a ser exercida;

d) Tutor: concedida, com o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), para atuacdo em atividades tipicas de tutoria
desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagao de nivel superior.

2.2 Em hipétese alguma, o bolsista UAB podera acumular Bolsa em qualquer atividade da UAB, ainda que aprovado no
Processo Seletivo, sendo necessario optar por uma das bolsas para a qual for classificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Somente serdo validas as inscri¢des dos candidatos que atendam aos critérios definidos pela Pro-Reitoria de Ensino
e Graduacao da UERR, por meio da Coordenacao Institucional da UAB/UERR, em conformidade com a Portaria n° 309,
de 27 de Setembro de 2024, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Esses critérios
sdo:

1) Para a fungfo de Professor Formador: ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior; ser docente com
vinculo efetivo com a UERR; possuir formagao na area de conhecimento do curso selecionado; ter disponibilidade para
viajar aos Polos de Apoio Presencial, conforme calendério do Curso e disciplinas ofertadas; ter disponibilidade para
participar da semana de formag@o continuada e dos eventos pedagogicos realizados pela Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacdo da UERR.

II) Para a fung¢do de Coordenador de Tutoria: ter experi€éncia minima de 1 (um) ano no magistério superior; ser servidor
com vinculo efetivo com a UERR; ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, conforme calendario do
Curso.

IIT) Para a funcdo de Assistente Pedagogico - Suporte ao AVA: possuir formagdo superior na area de informatica
e experiéncia profissional em Ambiente Virtual de Aprendizagem.

IV) Para a fungdo de Tutor: possuir formagdo superior na area do curso a qual se candidata.

V) Nenhum dos candidatos e bolsistas selecionados devem estar matriculado no curso para o qual esta concorrendo ou
estard sendo ofertado pela UERR.

VI) Atender aos requisitos descritos no ANEXO I deste Edital.

VII) Ter disponibilidade de, quando convocado, comparecer a Coordenagdo Institucional da UAB/UERR para
recebimento das orientagdes e informagdes pertinentes ao curso.

VIII) Ter disponibilidade para participar de cursos online ou presencial de capacitagao pedagdgica e técnica que venham
ser oferecidos pelo Ministério da Educagdo, CAPES, MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e



Comunicagdes) ou parceiros do Sistema UAB, bem como de curso de formagdo em EaD, a ser realizado na Plataforma
Moodle utilizada pela UERR em seu Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

3.2 As inscri¢des serdo realizadas no site da UERR, devendo o interessado requerer sua inscri¢do no periodo constante
no Cronograma de Atividades, ANEXO 1II deste Edital, exclusivamente pela internet, na pagina
cpc.uerr.edu.br, no menu Seletivo, na area Selecdo de Bolsistas da UAB/UERR, cumprindo os procedimentos e
instru¢des determinados neste Edital.

3.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3.4 Todos os campos do formulario de inscrigdo on-/ine deverdo ser preenchidos com atencdo e em estrita observancia
das normas previstas neste Edital. Nao serdo aceitas inscrigdes com formulario incompleto.

3.5 Todos os candidatos deverdo realizar, o upload até a data constante no Cronograma de Atividades — ANEXO
II deste Edital, dos seguintes documentos em formato PDF, dividindo-os de acordo com a tabela de pontuagao:

a) Curriculo Lattes atualizado — modelo CNPq, acompanhado do escaneamento que comprove as informacdes, conforme
critérios para pontuagdo na analise curricular, disponivel no ANEXO IV desde Edital;

b) Os estrangeiros, poderdo escanear e anexar diploma de Graduagao e, se houver, de Pds- Graduacdo lato ou stricto-
sensu. Contudo, no momento da vinculagdo o diploma de Graduagdo devera estar devidamente revalidado, bem
como, se houver, as Pos-Graduagdes lato ou stricto-sensu reconhecidas por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou respectivo Conselho de Educagao para as Instituicdes Estaduais e
Municipais, sob pena de desclassificacao;

¢) Documento que comprove a experiéncia no Magistério do Ensino Basico ou Superior (este documento podera ser
carteira profissional, contracheques, contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servico);

d) Outros documentos necessarios a comprovagdo de publicagdo cientifica e experiéncias, declarados pelo candidato,
conforme o ANEXO 1V deste Edital;

e) Conforme a Tabela de Pontuagdo, ANEXO IV, o candidato devera anexar os documentos atribuindo a nota que ele
acredita em consonéncia com os limites estabelecidos pela referida Tabela em cada item ou subitem, sendo de sua inteira
responsabilidade qualquer documento anexado erroneamente, podendo a banca desconsiderar pontuagdes incoerentes ou
sem documentagdo comprobatoria.

f) Declaracdo de disponibilidade, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO I1I deste Edital.

3.6. A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UERR
do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que, pessoalmente, ndo o assinar ou que o preencher com
dados incorretos ou rasurados, bem como inveridicos, mesmo se constatados posteriormente.

3.8 Em hipdtese alguma, serdo efetivadas inscri¢des cujas documentagdes nao atendam rigorosamente ao que estabelece
este Edital.

3.9 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas.

3.10 As informag¢des constantes no Curriculo Lattes, sem comprovagdo documental anexa, ndo serdo pontuadas ou
consideradas.

3.11 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico ou Empresa de Correios e Telégrafos.
3.12 Nao serdo homologadas inscrigdes que ndo se concretizem por falha de computadores ou fatores de ordem técnica.
3.13 O candidato que nao anexar a documentacgao solicitada tera sua inscri¢do indeferida.

3.14 A homologagdo das inscri¢des sera divulgada nomeadamente, no sitio da
UERR, www.uerr.edu.br, no menu Seletivo, na area Selecdo de Bolsistas da UAB/UERR

3.15 Somente para candidatos(as) que concorrem na reserva de vagas, conforme item 1.8, Termo de autodeclaracao
(ANEXO VII ) preenchido e assinado.

I - Para candidato(a) com deficiéncia, também sera necessario apresentar laudo emitido por um médico especialista na
area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia.

a) Para pessoas com defici€ncia auditiva, serd necessario apresentar exame de audiometria realizado nos ultimos 6 (seis)
meses e parecer especifico com restrigdes e/ou recomendagdes;

b) Para pessoas com deficiéncia visual, sera necessario apresentar exame oftalmoldgico de acuidade visual realizado nos
ultimos 6 (seis) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendagdes.

II - Para candidato(a) indigena, também sera necessario apresentar copia de declaracdo de pertencimento aos povos
originarios assinada por lideranga local ou por lideranga de grupo e/ou associacdo indigena, quando se tratar de
candidatos em contexto urbano.


http://cpc.uerr.edu.br/
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IIT - Para candidatos(as) autodeclarados(as) negros, pardos, transgénero ou travesti, a verificagdo da autodeclaracao sera
realizada, quando convocado(a), pela Comissao Julgadora do Certame, que devera observar critérios de diversidade de
género, identidade de género e regionalidade.

4. DA CONVOCACAO

4.1 Cabe a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo, por meio da Coordenacdo Institucional da UAB/UERR, realizar a
convocagdo, respeitando a ordem da classificagao final.

4.1 Na convocagao dos candidatos aprovados, sera respeitada a prioridade de convocagdo de servidores efetivos da
UERR, conforme item 1.12 deste edital.

4.2 A convocacdo sera publicada no site institucional www.uerr.edu.br e na cpc.uerr.edu.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des correspondente a este Certame.

4.3 O candidato a ser vinculado devera preencher e assinar a Ficha de Cadastro ¢ Termo de Compromisso do Bolsista
onde estdo definidas as atividades, por ordem de execugdo, que deverdo ser desenvolvidas pela coordenadoria no
decorrer da oferta do curso, a ser disponibilizada no momento da vincula¢do do candidato.

4.4 E dever do candidato preencher e verificar toda documentagao necessaria para registro e cadastro.

4.5 O candidato convocado estara ciente de que lhe ¢ vedado o acimulo de Bolsas de que trata este Edital com outras
provenientes das agéncias de fomento CAPES, CNPq, FNDE ou similares, inclusive da UAB.

4.6 Em caso de descumprimento de qualquer norma do Programa Universidade Aberta do Brasil, o bolsista infrator
respondera pessoalmente pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolugdo total dos valores referentes a bolsas
recebidas indevidamente, com a consequente perda do vinculo com o programa, sem prejuizo das responsabilidades
civis e penais.

4.7 A convocacao dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado fica condicionada a liberagdo do fomento advindo
da CAPES/UAB.

4.8 E obrigatéria a apresentagdo da Declaragdo de Anuéncia da Coordenagdo de Curso ou Setor em que estiver lotado
para o cumprimento das atividades, a qual devera conter a assinatura da chefia imediata (via SEI) que sera entregue no
ato da vinculagdo, conforme ANEXO VL.

4.9 O candidato Professor e/ou servidor da UERR, quando convocado, estara ciente que a sua participacdo no programa
nao implicard em reducdo de sua carga horaria obrigatoria estabelecida pela Resolugdo n°® 22, de 17 de maio de 2022,
uma vez que a contrapartida da participagdo no programa ocorre por meio da percepcao da bolsa correspondente,
ressalvada na hipotese de rentincia da respectiva bolsa.

4.10 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar copia e original do visto de permanéncia no ato da vinculagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de etapas distintas conforme a fungao pretendida:

a) Para os cargos de Coordenador de Tutoria ¢ Assistente Pedagogico — Suporte ao AVA, a selegdo compreendera
duas etapas: analise da documentac¢io curricular e entrevista, ambas de carater classificatorio.

b) Para os demais cargos (Professor Formador, Tutor Presencial e Tutor a Distincia), a selegdo constara apenas da
analise da documentacio curricular, de carater classificatorio.

5.2 A analise curricular sera realizada apenas para os candidatos que realizarem o upload dos documentos dentro do
prazo estabelecido neste Edital e que tiverem suas inscri¢des homologadas.

5.3 A andlise curricular sera pontuada de acordo com os critérios especificos descritos nos Anexos IV-A, IV-B ou IV-C,
conforme a fun¢@o pleiteada, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.4 Sera atribuida pontuag@o aos documentos apresentados, que, somados, pontuardo no maximo 100 (cem) pontos,
conforme os ANEXO IV - A, ANEXO IV - Be ANEXO IV - C, deste Edital.

5.4.1 Para os detentores de titulos de Pds-Graduacdo em diversos niveis (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado),
somente sera considerado e pontuado um unico titulo, o de maior nivel.

5.4.2 A documentagdo constante da avalia¢do curricular esta descrita nos ANEXO IV - A, ANEXO IV - B e ANEXO IV
- C desde Edital, com a respectiva pontuacdo, ndo sendo aceitos outros titulos que nio os contemplados neste anexo.

5.4.3 Compreende-se atuacdo em EaD a que se faz no campo da Docéncia, Tutoria ou Coordenagdo de Tutoria ou de
Curso.

5.4.4 Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, tais
como: dire¢do ou administragdo, planejamento, inspecao, supervisao, orientagcdo e coordenagdo educacionais no ensino
superior.
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5.4.5 A experiéncia no ensino superior, na modalidade a distancia, devera ser comprovada por documento que contenha,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes: nome do professor, titulo da aula, mdédulo ou disciplina, nome da
instituicao, data, local e carga horaria.

5.5 A entrevista, exclusiva para os candidatos as fun¢des de Coordenador de Tutoria e Assistente Pedagégico —
Suporte ao AVA, terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo VIII.

5.5.1 O tempo de duragdo da entrevista serd de, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, de 30 (trinta) minutos.

5.5.2 As informagdes completas para a realizacdo da entrevista serdo estabelecidas apo6s definigdo do numero de
candidatos inscritos e serdo divulgadas na péagina cpc.uerr.edu.br, no menu Seletivo, na area Selecdo de Bolsistas da
UAB/UERR, conforme ANEXO L.

5.5.3 O ndo comparecimento do candidato na data e hora previstas na publicagdo acarretard em automatica
desclassificagdo do mesmo no Seletivo.

5.5.4 A realizacdo da entrevista terd acesso restrito € ndo sera aberta a apreciagdo dos demais candidatos ou outros
participantes.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E RESULTADOS

6.1 O candidato SERA desclassificado ao longo do processo de selegdo ou ainda apds o processo SE:

I. Apresentar documento falso ou com contetdo falsificado, ou inveridico;

II. Nao cumprir os prazos definidos no Cronograma de Atividades;

III. Nao participar do Curso de Formacao ou Capacitagdo, quando ofertado;

IV. Nao alcangar a média minima para aprovacao no Curso de Formacao ou Capacitacdo, quando ofertado;

V. Nao atender a convocagdo da equipe coordenadora da Universidade Aberta do Brasil — UAB para o inicio das
atividades;

VI. Nao cumprir com as atribui¢des previstas para a devida fungdo conforme ANEXO V;

VII. Deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fun¢do por conduta inadequada ou por indisponibilidade de
tempo para o exercicio das atividades, conforme ANEXO V.

6.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado na pagina do certame, conforme
Cronograma de Atividades, ANEXO II deste edital.

6.3 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato contra os resultados preliminares da Homologacdo das Inscri¢des,
Analise Curricular e Entrevista, devidamente fundamentado, conforme prazos constantes no Cronograma de Atividades
deste Edital.

6.4 A interposi¢cdo de recursos devera ser feita por meio da pagina de acompanhamento do candidato, acessando o
Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos.

6.5 Os prazos para recursos estdo no Cronograma de Atividades, ANEXO II, deste edital.

6.6 Sera somente apreciado o recurso expresso em termos fundamentados, que apontar as circunstancias que o justifique
e for interposto dentro do prazo.

6.7 O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo do sistema.
6.8 O recurso interposto sem a necessaria fundamentacao ndo sera provido.

6.9 As respostas dos recursos serdo dadas a conhecimento do recorrente individualmente, na area de acompanhamento
do candidato.

6.10 A classificacdo final do processo seletivo serd apresentada em ordem decrescente de pontuagdo, conforme os
critérios definidos para cada func¢do. Para os cargos de Coordenador de Tutoria e Assistente Pedagdgico — Suporte ao
AVA, sera considerada a soma da pontuagdo da analise curricular e da entrevista. Para a fungdo de Professor Formador,
serd publicada uma lista classificatéria uinica por curso, com base na pontuagdo da analise curricular. A convocagdo
dos classificados ser4 feita de acordo com a area de formagao exigida pela disciplina e a ordem de classificagdo. Serdo
divulgadas duas listas: uma referente a ampla concorréncia e outra destinada aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, transgéneros ou travestis, conforme Art. 13, VIII, da Portaria
CAPES n° 309/2024.

6.11 Nos casos de empate na pontuacdo final para as fun¢des de Professor Formador, Tutor Presencial e Tutor a
Distancia, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior pontuacdo em experiéncia profissional;

b) apresentar maior idade, considerando ano, més e dia.



6.11.1 Nos casos de empate entre candidatos as fungdes de Coordenador de Tutoria e Assistente Pedagogico — Suporte
ao AVA, sera considerado, sucessivamente:

a) maior pontuagdo obtida na entrevista;

b) maior pontuagdo na formacao académica;

¢) maior idade, considerando ano, més e dia.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

) inexatiddo das declaracdes e irregularidades de documentos, constatadas no decorrer do processo ou
71 A tiddo das decl laridades de d t tatad d d
posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizagdo de seus enderegos
residencial e eletronico, durante o processo de selegdo, ndo se responsabilizando a UERR por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

7.3 O bolsista selecionado podera ser desligado a qualquer tempo, por solicitacdo, por deixar de cumprir com as
atividades pertinentes a fun¢do, por conduta inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das
atividades.

7.4 Ainda que classificado, o candidato que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos estabelecidos neste edital,
ndo podera assumir a vaga a qual concorre.

7.5 O descumprimento do disposto no item 7.4 deste edital implicara na exclusdo do candidato do certame, com a
consequente convocacdo do proximo colocado.

7.6 A classificagdo do candidato na selecdo ndo implicara na obrigatoriedade imediata da sua convocacdo, cabendo a
Coordenagdo Institucional da Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito da Universidade Estadual de Roraima,
com a anuéncia da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo, a convocagdo dos candidatos de acordo com necessidade do
curso, na estrita observancia da ordem de classificagdo dos selecionados e da disponibilidade de recursos financeiros.

7.7 Casos omissos serdo julgados pela comiss@o a ser constituida pela Reitoria da UERR, especificamente, para fins
deste Edital em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo e Coordenacdo Institucional da UAB da UERR.

7.8. Todo e qualquer atendimento ao candidato podera ser feito no horario de 8h as 14h na Sala de Atendimento da
CPCV, no Campus UERR Reitoria, a Rua Sete de Setembro, 231 — Canarinho, ou pelo telefone (95) 2121-0931, e-
mail: cpc@uerr.edu.br.

7.9. A selecdo ora regulamentada, em consonancia com a politica institucional de valorizacdo dos quadros internos,
prioriza a convocagao de servidores efetivos da UERR para as fungdes previstas neste edital.

7.10. A Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo ¢ a Coordenagdo Institucional da UAB/UERR poderdo retificar ou
complementar este edital a qualquer tempo, mediante publicacdo oficial, desde que ndo alterem a natureza do certame ou
causem prejuizo aos candidatos ja inscritos.

FRANCISCO DOS SANTOS PANERO
Coordenador do Programa da UAB da UERR

EVERALDO BARRETO DA SILVA

Pro-Reitor de Ensino e Graduagédo


mailto:cpc@uerr.edu.br

ANEXO 1

EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR

SELECAO DE

BOLSISTA DA UAB/UERR

QUADRO GERAL DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

COORDENADOR DE TUTORIA, ASSISTENTE PEDAGOGICO- SUPORTE AO AVA E TUTOR A

DISTANCIA
_ CARGA ; N° DE
FUNCAO HORARIA CURSO REQUISITOS MUNICIPIO VAGAS
SEMANAL
Atende todos Graduagdo em curso superior
Coordenador 20 horas reconhecido pelo MEC, .
. . os cursos da R Boa Vista 1
de Tutoria semanais UAB com experiéncia minima de 1 (um) ano
no magistério superior.
. Graduacdo em Informatica ou
Assistente Computagdo com experiéncia em
Pedagégico- 20 horgs Atende todos os Administra¢do/Gerencia/ Suporte ao Boa Vista 1
Suporte ao semanais cursos da UAB . . :
Ambiente Virtual de aprendizagem
AVA
Moodle
Tecndlogo em Graduacao em curso superior
Tutor a 20 horas g reconhecido pelo MEC, com formagao .
A . Gestdo . . Boa Vista 2
Distancia semanais . compativel com a area do curso de
Ambiental ~
atuacdo.
Tecnologo em Graduag@o em curso superior
Tutor a 20 horas g reconhecido pelo MEC, com formagao )
oA . Recursos . . Boa Vista 2
Distancia semanais compativel com a area do curso de
Humanos =
atuacao.
Graduag@o em curso superior
Tutor a 20 horas Bacharel em reconhecido pelo MEC, com formagao .
A . .. ~ . . Boa Vista 2
Distancia semanais Administraggo compativel com a area do curso de
atuagio.
Graduacdo na area de saude:
Biomedicina, Educagao Fisica,
Esnecializacio Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia,
Tutor a 20 horas P 1ag Medicina, Nutri¢do, Odontologia, .
o . em Gestdo em . . . . . Boa Vista 1
Distancia semanais , Psicologia, Servigo Social, Terapia
Saude . ~
Ocupacional. Graduagdes
Tecnologicas em: Gestdo em Saude ou
Gestao Hospitalar
Especializacio Graduagdo em Letras:
Tutor a 20 horas P 12ag Letras/Portugués, Letras/Libras, )
o . em Ensino de N Boa Vista 1
Distancia semanais . Letras/Espanhol, Letras/Inglés,
Linguas A
Letras/Francés.
TUTOR PRESENCIAL
3 CARGA ] N° DE
FUNCAO HORARIA CURSO REQUISITOS MUNICIPIO VAGAS
SEMANAL




Graduacgdo em curso

Tutor. 20 horas semanais Tecnologolem Gestao superior reconhecido pelo Boa Vista 1
Presencial Ambiental MEC
. ~ Graduacdo em curso
Tutor . Tecndlogo em Gestdo . ) SR
. 20 horas semanais . superior reconhecido pelo | Roraindpolis CR
Presencial Ambiental MEC
. ~ Graduag@o em curso
Tutor . Tecnodlogo em Gestao . .
. 20 horas semanais . superior reconhecido pelo Caroebe CR
Presencial Ambiental MEC
. ~ Graduag@o em curso
Tutor . Tecnologo em Gestdo . . . ~
. 20 horas semanais . superior reconhecido pelo Uiramuta CR
Presencial Ambiental MEC
, ~ Graduagdo em curso
Tutor . Tecnblogo em Gestao . . .
. 20 horas semanais . superior reconhecido pelo Canta CR
Presencial Ambiental MEC
. Graduagao em curso
Tutor . Tecndlogo em . . .
. 20 horas semanais superior reconhecido pelo Boa Vista 1
Presencial Recursos Humanos MEC
Tutor Tecndlogo em Graduagdo em curso
. 20 horas semanais & superior reconhecido pelo Alto Alegre CR
Presencial Recursos Humanos MEC
. Graduag@o em curso
Tutor . Tecnodlogo em . . .
. 20 horas semanais superior reconhecido pelo Pacaraima CR
Presencial Recursos Humanos MEC
Tutor Teenélogo em Graduag@o em curso
. 20 horas semanais & superior reconhecido pelo Bonfim CR
Presencial Recursos Humanos MEC
. Graduagao em curso
Tutor . Tecndlogo em . . .
. 20 horas semanais superior reconhecido pelo Caracarai CR
Presencial Recursos Humanos MEC
Tutor . Bacharel em Gr{iduagao em Curso .
. 20 horas semanais . ~ superior reconhecido pelo Boa Vista 1
Presencial Administragdo MEC
Tutor . Bacharel em Grgduag:ao om Curso ,
. 20 horas semanais L ~ superior reconhecido pelo Caracarai CR
Presencial Administrago MEC
Tutor . Bacharel em Gr'flduac;ao om curso .
. 20 horas semanais o ~ superior reconhecido pelo Pacaraima CR
Presencial Administragao MEC
Tutor . Bacharel em Grgduag:ao em curso .
. 20 horas semanais . ~ superior reconhecido pelo | Rorainopolis CR
Presencial Administracdo MEC
S Graduagdo em curso
Tutor . Especializacdo em . . .
. 20 horas semanais ~ , superior reconhecido pelo Boa Vista 1
Presencial Gestdo em Satde MEC
C Graduagdo em curso
Tutor . Especializagao em . . T
. 20 horas semanais ~ , superior reconhecido pelo | Roraindpolis CR
Presencial Gestdo em Saude

MEC




C Graduacgdo em curso
Tutor . Especializacdo em . . .
. 20 horas semanais ~ , superior reconhecido pelo Pacaraima CR
Presencial Gestdo em Satde
MEC
Tutor Especializacdo em Graduagdo em curso
. 20 horas semanais peC ca0 superior reconhecido pelo Normandia CR
Presencial Gestdo em Saude
MEC
Tutor Especializacdo em Graduagdo em curso
. 20 horas semanais pee pa superior reconhecido pelo Sao Luiz CR
Presencial Gestdo em Saude
MEC
e Graduagdo em curso
Tutor . Especializagao em . . .
. 20 horas semanais . p superior reconhecido pelo Boa Vista 1
Presencial Ensino de Linguas
MEC
C Graduacgdo em curso
Tutor . Especializacdo em . . .
. 20 horas semanais . f superior reconhecido pelo Pacaraima CR
Presencial Ensino de Linguas
MEC
Tutor Especializacdo em Graduagdo em curso
. 20 horas semanais P ¢ superior reconhecido pelo Bonfim CR
Presencial Ensino de Linguas
MEC
C Graduagdo em curso
Tutor . Especializagao em . . o
. 20 horas semanais ) , superior reconhecido pelo Amajari CR
Presencial Ensino de Linguas
MEC
Tutor Especializacdo em Graduagdo em curso
. 20 horas semanais P th superior reconhecido pelo Mucajai CR
Presencial Ensino de Linguas
MEC
PROFESSOR FORMADOR
AREA DE FORMACAO
CURSO AREA(S) DE FORMACAO EXIGIDA(S) VAGAS
Tecnologla' em Gestdo Ciéncias Ambientais, Engenharia Ambiental, Biologia, Geografia ou areas afins 5
Ambiental
Tecnologia em Gestdo de . ~ . C o ea . . ,
Administragdo, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Pedagogia ou areas afins 5
Recursos Humanos
Bachareladopzlll)lﬁzgmlmstra(;ao Administracdo, Economia, Ciéncias Sociais, Direito ou areas afins 5
Licenciatura em Ciéncias
Humanas com Enfase em Historia, Geografia, Filosofia, Antropologia, Sociologia, Pedagogia ou areas afins 5
Educagio Indigena
Especializacdo em Gestdo em | Enfermagem, Medicina, Psicologia, Servigo Social, Gestdo Hospitalar, areas da satide ou 5
Saude areas afins
Espemahzeﬁarllogsgr; Ensino de Letras (todas habilitagdes), Linguistica, areas afins ou areas afins 5

Observagao: A relagdo completa das disciplinas previstas para cada curso encontra-se no Anexo I-A, de carater
informativo. As disciplinas poderdo ser ofertadas conforme demanda académica, disponibilidade orgamentéria e

planejamento institucional.




ANEXO I-A
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR
DISCIPLINAS PREVISTAS POR CURSO

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Disciplina

Carga horaria

Introdugio a Gestdo Ambiental 60H
Ecologia e Biodiversidade 60H

Direito Ambiental 60H

Etica, Sociedade e Ambiente 60H
Recuperagdo de Areas Degradadas 60H
Saude e Saneamento Ambiental 60H
Metodologia do Trabalho Cientifico 60H
Botanica Aplicada 60H

Economia e Marketing Socioambiental 60H
Educagdo Ambiental 60H

Quimica Ambiental 60H

Avaliag@o de Impacto Ambiental 60H
Economia, Ambiente e Sustentabilidade 60H
Gestao de Recursos Hidricos 60H

Gestdo da Inovagdo e Sustentabilidade 60H
Planejamento Urbano e Ambiental 60H
Legislagdo e Licenciamento Ambiental 60H
Sistemas de Informagdes Gerenciais na Gestdo Ambiental 60H
Estagio 120H

Gestao da Biodiversidade e Areas Protegidas 60H
Geotecnologia 60H

Sistema de Esgoto e Tratamento de Residuos Solidos 60H
Auditoria e Pericia Ambiental 60H

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina Carga horiria
Introdugdo a Gestao de Recursos Humanos 60H
Produgéo Textual 60H
Metodologia do Trabalho Cientifica 60H
Gestdo de Custos em Recursos Humanos 60H
Departamento de Pessoal 60H
Planejamento Estratégico 30H
Recrutamento e Selegao 30H
Marketing e Vendas 60H
Coaching 30H
Recrutamento e Sele¢ao 60H
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 60H
Legislag@o Trabalhista e Previdencidria 60H
Economia, Ambiente e Sustentabilidade 30H
Etica, Sociedade e Ambiente 30H
Plano Cargos e Salarios 60H
Plano de Negdcios 30H
Sistema de Informagdes Gerenciais 60H
Estatistica Aplicada a Gestdo de Recursos Humanos 60H
Estagio 120H
Gestdo por Competéncias 30H
Saude, Seguranga no Trabalho 60H
Gestdo e Logistica 60H
Clima e Cultura Organizacional 60H
Gestao Contabil 60H

BACHAREL EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Disciplina

Carga hordria




Filosofia e Etica 60H

Teorias da Administragdo I 60H
Introdugdo a Economia 60H
Psicologia Organizacional 60H
Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Administragao 60H
Seminario Integrador 30H
Seminario Tematico I 30H
Contabilidade Geral 60H
Macroeconomia 60H

Teorias da Administragao 11 60H
Ciéncia Politica 60H
Matematica para Administradores 60H
Seminario Tematico II 30H
Institui¢des de Direito Pablico e Privado 60H
Contabilidade Publica 60H
Economia Brasileira 60H
Sociologia Organizacional 60H
Teorias da Administracdo Publica 60H
Informatica para Administradores 60H
Direito Administrativo 60H
Semindrio Tematico II1 30H
Estatistica Aplicada a Administragao 60H
SIC para o Setor Publico 60H
Organizacdo, Processos e Tomada Decisdo 60H
Teorias das Finangas Publicas 60H

LICENCIATURA EM CIENCIAS HUMANAS COM ENFASE NA EDUCACAO INDIGENA

Disciplina Carga horaria
Artes e Educagdo na Escola Indigena 75H
LIBRAS 60H
Seminario Integrador Interdisciplinar I1 60H
Topico Interdisciplinar 75H
Epistemologia das Ciéncias Humanas - Sociologia 11 75H
Topicos de Filosofia IT 75H
Metodologia das Ciéncias Humanas na Educagdo Basica 75H
Psicologia da Aprendizagem 60H
Estagio Supervisionado | 30H
Povos Indigenas e a Representagdo Politica 75H
Topicos de Sociologia 11 75H
Epistemologia das Ciéncias Humanas - Historia 11 75H
Epistemologia das Ciéncias Humanas - Geografia II 75H
Estagio Supervisionado II 30H
Seminario Integrador Interdisciplinar I11 60H
Transposi¢ao Didatica Interdisciplinar 75H
Topicos de Historia 11 75H
Gestdo ¢ Docéncia na Educagao Basica 60H
Antropologia, Cultura Indigena e Religiosidades 75H
Estagio Supervisionado I1I 30H
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 75H
Topicos de Geografia | 75H
Estagio Supervisionado IV 30H
TCC 30H
Seminario Integrador Interdisciplinar IV 60H

ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE

Disciplina Carga horiria
Introdugdo a EAD 30H
Politica e Sociedade 30H
Politicas Publicas 30H
Gestdo Publica 30H
TCC 30H
Politicas de Saude: fundamentos e diretrizes do SUS 30H
Organizagdo e Funcionamento do SUS 45H




Gestao dos Sistemas e Servigos de Satde 45H
Gestao da Vigilancia a Saude 30H
Gestao Logistica em Saude 30H
Gestdo do Trabalho em Saude 30H
ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE LINGUAS

Disciplina Carga hordria
Lingua e gramatica: teorias e usos 30H
Letramentos, multiletramentos e escolariza¢do 30H
Interculturalidade e metodologias de ensino de linguas 30H
Linguas indigenas em Roraima 30H
Trabalho de conclusdo de curso I 60H
Principios norteadores de ensino para area de linguagem 30H
Abordagens metodologicas para acolhimento linguistico 30H
Elaboragdo de material didatico para ensino de linguas 30H
Tecnologias digitais 30H
Trabalho de Conclusdo de Curso 11 60H




ANEXO II
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR

DISCRIMINACAO
DATA AGOSTO
01 Publicagdo do Edital
01a 04 Periodo para impugnagdo ao Edital (pelo Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos)
05a18 PERIODO DE INSCRICOES e envio da documentacio da inscricio (upload)
19 Homologagao Preliminar das Inscri¢des
20e21 Recurso Contra a Homologagdo Preliminar das Inscri¢des (pelo Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recursos)
9 Homologacao Final das Inscri¢des
Divulgagao do Cronograma de Entrevistas
25¢26 Realizaciio das Entrevistas (conforme local, data e horario estabelecidos no cronograma da prova didatica )
27 Divulgag@o do Resultado Final Preliminar
27¢28 Recursos contra o Resultado Final Preliminar (pelo Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos)
29 Divulgacio do Resultado Final




ANEXO III
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA UAB
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica n°.:
, candidato a vaga de , na modalidade de
bolsista do Programa UAB/UERR/CAPES, no DECLARO, para formalizacao

de minha inscri¢do no Edital /2025 — UAB/PROEG/UERR, que trata do Processo Seletivo Simplificado para
Bolsistas da UAB, bem como declaro ter disponibilidade para cumprir com as atividades previstas no ANEXO V deste
Edital, bem como atender as prerrogativas constantes no ANEXO I.

Declaro ter disponibilidade e ciéncia que devo participar dos cursos de formagdo ou capacitacao,
online ou presencial, a serem ofertados pelo Sistema UAB ou pela UERR. Declaro, ainda, estar ciente de que a ndo
observancia dessas exigéncias implicard no impedimento de minha continuidade neste Processo Seletivo ou na fungao
caso seja convocado(a).

Boa Vista-RR,  de de 2025.

(Assinatura do candidato)




SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR

ANEXO 1V -A
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR

PROFESSOR FORMADOR
CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR¥*
~ PONTUACAO |PONTUACAO DO| PONTUACAO
DESCRICAO PONTO MAXiMA CANDIDATO | DABANCA
TITULACAO ACADEMICA
Especialista 10 pontos
Titulo de Mestre 15 pontos 20 pontos
Titulo de Doutor 20 pontos
EXPERIENCIA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR
2 pontos por
Experiéncia como docente em curso superior na componente 40 pont
modalidade Educacéo a Distancia curricular pontos
ministrado
1 ponto por
Experiéncia como docente em curso superior na componente
. . . 20 pontos
modalidade Presencial curricular
ministrado
PRODUCAO ACADEMICA
Copias de documentos que comprovem:
experiéncia em produgdo e publicacdo de I ponto por 10 pontos
trabalhos cientificos com ISBN e/ou ISSN produgao
Copias de documentos que comprovem:
experiéncia em apresentagdo de trabalhos 1 ponto por 10
cientificos como ministrante; (mesa redonda, trabalho pontos
palestras, comunicagdo, minicurso, oficina)
MAXIMO DE PONTOS A SEREM
100 pontos

OBTIDOS

* No ato da inscri¢ao do candidato devera preencher a ficha do ANEXO IV - A e entregar junto com os demais documentos
comprobatorios.
** Devera ser preenchido pelo candidato.

Boa Vista-RR,  de

de 2025.

(Assinatura do candidato)




ANEXOIV-B
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR
COORDENADOR DE TUTORIA, TUTOR PRESENCIAL E TUTOR A DISTANCIA

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR*
PONTUACAO | PONTUACAO DO | PONTUACAO

DESCRICAO PONTO MAXIMA CANDIDATO DA BANCA
TITULACAO ACADEMICA
Especialista 10 pontos
Titulo de Mestre 15 pontos 20 pontos
Titulo de Doutor 20 pontos
EXPERIENCIA
Experiéncia como docente ou tutor em curso 1 ponto por 10 pont
superior na modalidade Educacdo a Distancia ano pontos
Experiéncia como docente ou tutor em curso superior | 1 ponto por
. . 10 pontos
na modalidade Presencial ano
Experiéncias comprovadas de atuagdo profissional ou
A . . . 1 ponto por
académica em areas afins ao nivel superior, como ano 10 pontos

docéncia, extensdo, pesquisa e gestdo educacional .

FORMACAO COMPLEMENTAR

Cursos de capacitag@o na area de educagéo a
5 pontos por

distancia, tutoria ou tecnologias educacionais 10 pontos
g curso
(minimo 20h cada)
Cursos de capacitag@o na area de educagio a
A . . A 10 pontos
distancia, tutoria ou tecnologias educacionais 30 pontos
por curso

(minimo 20h cada) - Ofertados pela UERR

PARTICIPACAO EM PROJETOS OU EVENTOS

Participagdo emNprojetos de ensino,Npesquisa ou 5 pontos 10 pontos
extensao (com comprovagio)
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100 pontos
* No ato da inscrigdo do candidato devera preencher a ficha do ANEXO IV - B ¢ entregar junto com os demais documentos
comprobatorios.

** Devera ser preenchido pelo candidato.

Boa Vista-RR,  de de 2025.

(Assinatura do candidato)




SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR

ANEXO1V-C
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR

ASSISTENTE PEDAGOGICO- SUPORTE AO AVA
CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR*

< PONTUACAO | PONTUACAO DO | PONTUACAO
DESCRICAO PONTO MAXIMA CANDIDATO DA BANCA
TITULACAO ACADEMICA
Especialista 10 pontos
Titulo de Mestre 15 pontos 20 pontos
Titulo de Doutor 20 pontos
EXPERIENCIA
Experiéncia em suporte técnico ou pedagodgico em | 5 pontos por 20 pont
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) semestre pontos
Experiéncia com tecnologias educacionais e/ou 5 pontos por
- . 20 pontos
mediacdo pedagodgica em cursos EAD semestre
Experiéncias comprovadas de atuagao profissional
A . . . 1 ponto por
ou académica em areas afins ao nivel superior, como 10 pontos
A s ~ . ~ . semestre
docéncia, extensdo, pesquisa e gestdo educacional .
FORMACAO COMPLEMENTAR
Cursos de capacitagdo em Moodle, AVA, tecnologias
. . . . 2 pontos por
educacionais ou metodologias ativas (minimo 20h 10 pontos
curso
cada)
PARTICIPACAO EM PROJETOS OU EVENTOS
Part1’011?agao em pro_]’etf)s de qesenvo‘lwmento~ 5 pontos 20 pontos
pedagdgico ou tecnoldgico aplicados a educagao
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100 pontos
* No ato da inscri¢do do candidato devera preencher a ficha do ANEXO IV - C e entregar junto com os demais documentos
comprobatorios.

** Devera ser preenchido pelo candidato.

Boa Vista-RR,

__de

de 2025.

(Assinatura do candidato)




ANEXO V
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR
ATRIBUICOES E FUNCOES DO PROFESSOR FORMADOR

O Professor Formador convocado devera:

I. Ter disponibilidade durante a oferta da disciplina para qual foi selecionado, trabalhando 80% da carga horaria total da
disciplina com atendimento aos estudantes em sistema online, utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem adotado
pela Universidade Estadual de Roraima, estimulando o processo de ensino e aprendizagem a distdncia e mediando a
relagdo entre estudantes, professor e tutores;

II. Dispor de 20% da carga horéria total da disciplina para os Encontros Presenciais com os estudantes, nos diferentes
polos, em consonancia com planejamento pedagodgico do curso, assim como as atividades presenciais junto a
coordenagado, destinadas a participagdo em reunides pedagogicas e de planejamento, cujos horarios serdo definidos de
acordo com as necessidades especificas do curso, que poderdo incluir qualquer turno de segunda a domingo, inclusive
para os Encontros Presenciais.

Sao fungdes do Professor Formador:

I. Orientar e acompanhar os estudantes em seus estudos, sob o acompanhamento da coordenagdo de curso;
II. Elaborar conteudos para as disciplinas do curso;

ITII. Desenvolver adequadamente os conteudos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais;

IV. Ministrar o contetido relativo ao Projeto Pedagodgico do Curso, assim como, inserir no sistema académico da
Universidade Estadual de Roraima os planos de ensino, frequéncia, conteudos ministrados e notas das avaliagdes,
cumprindo o prazo estipulado para tal;

V. Planejar e definir, com a Coordenagdo de Curso e Tutores, o cronograma das atividades da disciplina de acordo com
o calendario geral do curso;

VI. Elaborar e aplicar avaliacdo de ensino/aprendizagem por disciplina, conforme descrito no Projeto Pedagogico do
Curso;

VII. Definir as agdes de interacdo a distdncia (Férum, Chat, Didrio, efc.) no AVA, elaborando as problematizacdes e
auxiliando os tutores no seu funcionamento;

VIII. Estimular os alunos em momentos de dificuldades para que ndo desistam do curso;
IX. Participar ativamente do processo de avaliagdo e recuperagdo de aprendizagem,;

X. Outras atribui¢des inerentes a fungao.




ANEXO VI
EDITAL 11/2025 - PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR
DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA SERVIDORES DA UERR

Declara-se para 0s devidos fins que o(a) servidor(a)

, Matricula

n°. , ocupante do

cargo , lotado(a) no

setor/coordenagdo , tem carga horéria semanal
de horas na Instituicdo.

Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuacdo do(a) servidor(a) como bolsista na fun¢do de Professor
Formador na Universidade Aberta do Brasil no ambito da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA (UERR) e
estou ciente que as atividades dos servidores ativos ndo poderdo comprometer a carga horaria regular de atuagdo
docente, conforme estabelecido na Resolugdo CONUNI UERR n° 22, de 17 de maio de 2022, bem como de atuagio
administrativa, se for o caso, ndo comprometendo dessa forma a qualidade e o bom andamento das atividades regulares
da instituicdo. Fica o(a) servidor(a) ciente de que esta anuéncia esta condicionada, em caso das aulas presenciais, a
reposicao, cabendo: ao(a) servidor(a) docente apresentar ao seu colegiado e ao Departamento de Graduagdo o Plano de
Reposicao/Antecipacdo de Aula; ao(a) servidor(a) técnico-administrativo apresentar a sua chefia direta o Plano de
Reposi¢ao/Antecipagdo de Horas.

Boa Vista-RR, de de 2025.

(Assinatura da Chefia Imediata)




ANEXO VII
EDITAL 11/2025 PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR
TERMO DE AUTODECLARACAO

o

Eu, , Inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica n°.:
candidato a vaga de , na modalidade de bolsista do
Programa UAB/UERR/CAPES, DECLARO ser pessoa:

() negra

() parda

() indigena

() com deficiéncia
() transgénero

() travesti

Comprometendo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, em momento oportuno, sob pena de ser
excluido do certame aqui pretendido, nos termos disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e as normas
estabelecidas na Portaria Normativa SGP/MPDG n° 4, de 6 de abril de 2018, na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de
14 de dezembro de 2021, e na Resolu¢do CEPE/UFPE n° 24, de 23 de dezembro de 2019. Nestes termos, pede
deferimento.

Boa Vista-RR,  de de 2025.

(Assinatura do candidato)




ANEXO VIII
EDITAL 11/2025 PROEG/UERR
SELECAO DE BOLSISTA DA UAB/UERR

CRITERIOS PARA ENTREVISTA PARA AS FUNCOES DE COORDENADOR DE TUTORIA E

ASSISTENTE PEDAGOGICO - SUPORTE AO AVA

INDICADORES PARA AVALIACAO NA ENTREVISTA PONTUACAO
Conceitos e defini¢des de Educagdo a Distancia (EaD) e ensino semipresencial 10
Modelo de EaD apresentado pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) 10
Conhecimento da Legislagdo de que trata a implementagdo da EaD no ambito da Universidade Aberta do Brasil 10
Ambiente Virtual de Aprendizagem na proposta da Universidade Aberta do Brasil (Moodle e suas ferramentas) 20
Estrutura de funcionamento da EaD no modelo UAB 20
Proposta do modelo EaD no PDI da UERR 20
Ambiente Virtual de Aprendizagem como proposta de auxilio a aplicagdo de Metodologias Ativas. 10
TOTAL DE PONTUACAO 100

SEI_ @ Documento assinado eletronicamente por Francisco dos Santos Panero, Coordenador do Programa da UAB da

' assinatura UERR, em 31/07/2025, as 12:06, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

eletrénica

- . .y

SEL @ Documento assinado eletronicamente por Everaldo Barreto da Silva, Pré-Reitor de Ensino e Graduacfo, em

' assinatura 31/07/2025, as 12:09, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

eletrdnica

17201.003699/2025.62

18598850v2
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