UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Conselho Universitario

RESOLUCAO AD REFERENDUM N°. 040 DE 22 DE SETEMBRO DE 2017

“Fixa critérios, condigoes, acompanhamento e
controle dos afastamentos para capacitacéo e
para qualificacéo dos servidores da UERR.”

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o
Estatuto da UERR, em seu Art. 22, aprovado pelo Decreto n°. 14.444-E de 15 de agosto de
2012, e o0 Decreto n° 012 - P, de 04 de janeiro de 2016, por meio de decisdo Ad Referendum
em 22 de setembro de 2017, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os artigos 178 e 179 do
Regimento Geral da UERR;

CONSIDERANDO a necessidade de adequac@es na Resolucdo n® 011, de 24 de
abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios no que concernem as condicGes, acompanhamento
e controle dos afastamentos dos servidores para capacitacdo e qualificacdo, com fins de
atender a necessidade profissional do quadro efetivo da UERR, em efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 2° O afastamento para capacitagdo é aquele destinado ao aprimoramento
profissional do servidor, previsto nos incisos I, 1V e V, do caput do art. 178, do Regimento
Geral da UERR, podendo ser autorizado para a realizacdo das seguintes atividades:
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| — participacdo em cursos de aperfeicoamento, tais como estagios e cursos
relacionados com sua atividade;

Il — participacdo em congressos e eventos de natureza cientifica, técnica ou
cultural;

Il — participacdo em programas de assisténcia técnica;

IV — realizacdo de cooperacdo técnica temporédria em outras instituicoes
congéneres, nacionais ou internacionais.

Art. 3° O afastamento para qualificacdo € aquele destinado para a formacéo e
habilitacdo profissional do servidor, previstos nos incisos | e Il, do caput do art. 178, do
Regimento Geral da UERR, podendo ser autorizado para a realizacdo das seguintes
atividades:

| — realizacdo de Curso de Pds-Graduacdo lato sensu em nivel de
Especializagéo;

Il — realizacdo de Curso de Pos-Graduacéo stricto sensu em nivel de Mestrado
ou Doutorado;

I11 — realizacdo de Estagio P6s-Doutoral;

IV — exercicio de magistério na categoria de professor visitante em Instituicéo
de Ensino Superior (IES).

Paragrafo Unico. A atividade prevista no inciso | é exclusiva para o
afastamento de técnicos administrativos, devendo ter relacdo com a atividade desenvolvida e
ser acompanhada de justificativa do setor (unidade) de lotacdo do servidor.

Art. 4° Aos afastamentos previstos nos incisos VI, VII e VIII, do caput do art.
178, do Regimento Geral da UERR, aplica-se a legislacdo vigente que disciplina aqueles
casos.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Art. 5° O afastamento para capacitacdo far-se-a conforme a natureza da
atividade a ser realizada pelo servidor, devendo ser, no maximo, por igual periodo ao da
duracdo da capacitacdo, acrescido o tempo de deslocamento, desde que ndo ultrapasse, em
qualquer hipdtese, 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O servidor, ao regressar do afastamento para capacitacéo,
devera apresentar um relatorio simplificado sobre a realizacdo das atividades desenvolvidas,
conforme modelo do Anexo I.
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Art. 6° O afastamento para capacitacdo sera de responsabilidade do respectivo
colegiado de curso ou setor (unidade) responsavel pela lotacdo do servidor, mas devera ser
feito através de requerimento proprio junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, aprovado,
conforme o caso, pela Pré-Reitoria de Ensino e Graduacdo, pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo e/ou pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, e encaminhado para
homologacéo da Reitoria.

Paragrafo unico. Em se tratando de pedido formulado por professor e sendo o
afastamento realizado durante o periodo letivo, o pedido deverd se fazer acompanhar de
cronograma de reposicdo de aulas ou justificativa de que ndo havera prejuizo para as
atividades docentes.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Art. 7° O afastamento para qualificacdo de servidor, que sera regido por esta
Resolugdo e pelas demais normas pertinentes, podera ser realizado através das seguintes
modalidades:

| — integral: é aquele em que o servidor utiliza a totalidade da carga horaria
definida por seu regime de trabalho para exercicio das atividades de qualificacdo, cujo curso
se realize integralmente em outra Unidade da Federacao;

Il — parcial: é aquele em que o servidor utiliza 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria definida por seu regime de trabalho para exercicio das atividades de
qualificacdo, devendo ser lotado, no caso de professor, em no minimo 8 (oito) horas-aula
semanais na graduacdo e/ou pds-graduacdo ou, no caso de técnico administrativo, em no
minimo 20 (vinte) horas de atividades inerentes ao seu cargo.

Il — modular: é aquele em que o servidor desenvolve de forma concentrada as
atividades de qualificacdo, solicitando afastamentos pontuais, sem prejuizos as suas atividades
docentes e/ou administrativas, pelo periodo de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, por
semestre letivo, com comunicacgdo, no caso de professor, a respectiva coordenacao de curso e
a Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo ou, no caso de técnico administrativo, ao setor
(unidade) de lotacdo e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 2
(dois) meses.

Art. 8° A qualificagéo profissional é direito do servidor efetivo da UERR, que
preenche os requisitos para a concessédo, condicionando a proposicao e aprovagédo do plano de
capacitacdo pelo colegiado de curso, no caso de professor, ou pelo setor (unidade), no caso de
técnico administrativo, sendo necessaria a homologacdo pelo CONUNI,
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Art. 9° Ao servidor que néo tiver concluido o estagio probatdrio ou que estiver
em exercicio de cargo em comissdo ndo sera concedido afastamento nas modalidades integral
ou parcial.

Parégrafo Gnico. A vedacao de que trata o caput deste artigo nao se aplica aos
casos de afastamento modular, ja que este ocorre sem prejuizo as atividades docentes e/ou
administrativas.

Art. 10 O afastamento para qualificacdo na modalidade integral ndo sera
permitida aos servidores que realizam cursos em programas proprios, tais como
Especializagdes, Mestrados ou Doutorados, ou conveniados com a UERR, tais como
MINTERs, DINTERs e Polos Avancados, cujas atividades académicas sejam realizadas no
Estado de Roraima.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
casos de afastamento parcial ou modular.

Art. 11 O afastamento de servidor para qualificacdo devera estar vinculado a
um Projeto de Pesquisa e atender a politica de qualificacdo do servidor da UERR, no que se
refere ao incentivo as areas prioritarias para a titulacdo académica, a saber:

| — ensino de graduacdo ou pds-graduacdo stricto sensu, em area na qual o
servidor é credenciado;

Il — ensino de graduacdo ou po6s-graduacdo em curso ou programa em fase de
implantacéo;

Il — pesquisa basica, aplicada ou de desenvolvimento experimental, vinculada
as linhas de pesquisa dos respectivos Grupos cadastrados no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq e certificados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao;

IV — areas potenciais para a criagdo de cursos de p6s-graduagdo stricto sensu.

Paragrafo unico. Nas previsdes das politicas de qualificacdo deverdo ser
priorizadas aquelas em nivel de Doutorado, com o fim de reforgar a politica estratégica de
consolidacdo dos cursos e programas de pés-graduacao.

Art. 12 A prioridade de afastamento de servidor para qualificacdo podera ser
encaminhada quando o requerente:

| — tiver menor titulagdo;
Il — tiver maior tempo de trabalho, como servidor efetivo, dedicado a UERR;

Il — tiver alcangado maior pontuagdo na tabela de critérios, conforme Anexo
I1, contendo itens subdivididos em atividades administrativas, atividades de ensino, producao
intelectual, atividades de pesquisa e extensdo, e outras atividades, com suas respectivas
pontuacOes, a partir da entrada em exercicio do cargo efetivo na UERR, que servira como
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base para a definicdo das prioridades de concessdo de afastamentos de servidores em nivel de
mestrado e doutorado;

IV — tiver cumprido, apés afastamento para qualificacdo, enquanto servidor da
UERR, o intersticio minimo de tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento;

V — tiver cumprido periodo minimo de dois anos de atividades como servidor
na UERR apds:

a) ampliacao de regime de trabalho;

b) término de licenga sem vencimento;

c) término do periodo de afastamento a disposi¢do de outros 0rgaos;
d) término do periodo de licenca para tratar de assuntos particulares.

81° Para adquirir direito a aposentadoria, o servidor devera declarar
expressamente estar ciente que precisard cumprir tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento, ap0s o seu retorno, mesmo que preencha os demais requisitos para a concessao
do beneficio.

82° O ndo cumprimento de quaisquer dos itens elencados neste artigo implicara
no indeferimento do pedido.

83° Em caso de mais de um pedido de afastamento em periodo integral ou
parcial, no mesmo curso ou setor (unidade), o colegiado ou o chefe do setor (unidade) devera
observar a ordem:

| — menor titulagéo;

Il — maior tempo de servico na UERR,;

Il — maior pontuacdo na tabela de critérios, conforme Anexo II;
IV — maior tempo decorrente da Gltima qualificacéo.

Art. 13 O colegiado de curso ou setor (unidade) enviara a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo, o seu plano de qualificacdo, conforme modelo do
Anexo Ill, vélido por um periodo minimo de quatro anos, levando em consideracdo as
necessidades internas.

81° A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacéo, concordando com
o plano apresentado pelo colegiado ou setor (unidade), o submetera a homologacdo do
CONUNI.

82° Havendo necessidade de alteracdo do plano de qualificacdo, o colegiado ou
setor (unidade) devera atualizar o respectivo plano e encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo, para homologagcdo do CONUNI, com antecedéncia minima de até
60 (sessenta) dias antes da vigéncia do plano.

83° A instituicdo garantird o funcionamento das atividades académicas e
administrativas mediante o afastamento integral e parcial de no maximo 30% (trinta por
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cento) do quadro de servidores efetivos de cada curso ou setor (unidade), obedecendo a
dotacdo orcamentaria prevista.

84° O afastamento modular ndo compde o percentual do §3° deste artigo, haja
vista que ocorre sem prejuizos as atividades docentes e administrativas.

85° N&o podera ser concedido afastamento para qualificagdo sem o
preenchimento do disposto neste artigo.

Art. 14 A concessdo de afastamento para qualificacdo dos servidores efetivos
da UERR deveré atender aos seguintes critérios:

| — manifestagdo formal do servidor ao colegiado de curso, no caso de
professor, ou ao chefe do setor (unidade) em que esta lotado, no caso de técnico
administrativo, e a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovacao, no prazo minimo de
3 (trés) meses de antecedéncia, da pretensdo em participar de processo seletivo para ingresso
em Programa de Pds-graduacdo lato ou stricto sensu ou para exercicio de magistério na
categoria de professor visitante, informando:

a) o tipo de processo seletivo;

b) o curso ou programa pretendido;

¢) a linha de pesquisa a que esta vinculado; e

d) o tempo de duracgdo do curso, programa ou exercicio de magistério;

Il — solicitacdo de afastamento aprovada pelo colegiado de curso, no caso de
professor, ou do chefe do setor (unidade), no caso de técnico administrativo, referendada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovacdo, pela Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacao e homologada pela Reitoria.

Art. 15 Cabera ao professor planejar junto ao colegiado, quando do
afastamento em periodo integral, as adequacdes necessarias para seu afastamento, tendo como
apoio as coordenacdes de curso e a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo.

§1° Deverd ser garantido o funcionamento das atividades do seu curso de
graduacdo durante seu afastamento atraveés de:

| — remanejamento de carga horéria entre os docentes do curso;

Il — contratacdo de professor temporario através de processo de selecédo
publica, em observancia a previsdo financeira, aos prazos institucionais para tramitacdo dos
processos e ao percentual garantido pela instituicdo.

82° Esgotadas as possibilidades previstas nas alineas precedentes, o pleito
aguardard situacao favoravel, assegurando-se o carater de prioridade.

83° Em caso de previsdo, no plano de qualificacdo, de afastamento superior a
30% (trinta por cento) dos professores efetivos, sera de responsabilidade do colegiado de
curso remanejar a carga horaria dos professores ndo afastados ou sem previsdo de
afastamento, durante todo o periodo previsto no plano, de 0 a ndo comprometer a
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instituicdo, orcamentaria e financeiramente, com gastos superiores ao limite garantido nesta
Resolucao.

CAPITULO IV

DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO OU
QUALIFICACAO

Art. 16 O docente ou técnico administrativo dever4d encaminhar o
requerimento de afastamento para capacitacdo ou qualificacdo em formulario préprio e os
demais documentos pertinentes, conforme legislacdo vigente, incluindo o Termo de
Compromisso, respeitados os prazos estabelecidos por esta Resolucdo.

Art. 17 O pedido de afastamento para capacitacdo devera ser protocolado na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e encaminhado para manifestacdo, conforme o caso, da
Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo, da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Inovacao
e da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura contendo, obrigatoriamente, todos os documentos a
sequir:

| — requerimento de afastamento devidamente preenchido, conforme o modelo
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

Il — documentacdo que comprove a atividade a ser desenvolvida e o tempo
necessario para o afastamento, tais como: comprovante de matricula e cronograma do curso
de aperfeicoamento, carta de aceite de apresentacao de trabalho e cronograma do evento, carta
convite para apresentacdo de palestra ou outra atividade académica e cronograma da
atividade, ou o que for pertinente;

Il — ata de aprovacdo do afastamento do requerente pelo colegiado de curso,
no caso de professor, precedida por um planejamento de reposicdo de aulas e atividades
académicas do periodo que se afastara;

IV — declaracdo do chefe imediato aprovando o afastamento do requerente, no
caso de técnico administrativo.

Paragrafo Unico. O deferimento de afastamento para capacitacdo de professor
durante o periodo letivo exige a necessaria manifestacdo da Pré-Reitoria de Ensino e
Graduacao.

Art. 18 O pedido de afastamento para qualificacdo devera ser protocolado na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo
e Inovagéo contendo, obrigatoriamente, todos os documentos a seguir:

| — requerimento de afastamento devidamente preenchido, conforme o modelo
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
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Il — comprovante de matricula no Programa de Po6s-Graduagdo, ou carta de
aceite do Professor Orientador, em cursos recomendados pela CAPES ou edital de
convocacdo de professor visitante em outra IES;

1l — termo de compromisso em modelo padrdo a ser celebrado com a
Universidade, conforme Anexo IV desta Resolucao;

IV — comprovante de suas condi¢des de tempo de servico, expedido pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UERR;

V — projeto de pesquisa com o plano de trabalho devidamente cadastrado na
Pro-Reitoria de Pesquisa, Po0s-Graduacdo e Inovacdo, conforme modelo do Anexo V,
excepcionalmente, para 0s programas que ndo exigem o projeto como pré-requisito a sua
inscri¢do ou para o exercicio de professor visitante;

VI — indicacgdo de instituicdo e curso em que pretende realizar o programa de
qualificacdo, bem como da linha de pesquisa em que ira atuar, conforme disposto no artigo 11
desta Resolucéo;

VIl — ata de aprovacdo do afastamento do requerente pelo colegiado do curso,
no caso de professor;

VIII — declaracdo do chefe imediato aprovando o afastamento do requerente,
no caso de técnico administrativo;

IX — documento da Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa atestando a
aprovacao do requisitante no Programa de P6s-graduacéo;

X — copia do plano de qualificacdo aprovado pelo colegiado ou setor (unidade)
e homologado pelo CONUNI.

81° O pedido de afastamento sera analisado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo, encaminhado para manifestacdo da Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacao e, estando em conformidade com a legislacdo, sera encaminhado a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, que, por sua vez, encaminhara a Reitoria, para aprovacdo, expedicao e
publicacdo da portaria de afastamento ou, no caso de afastamento para o exterior, publicacdo
do decreto pelo Governo do Estado de Roraima.

82° Na ocorréncia da impossibilidade de apresentagdo de comprovante de
matricula no Programa de P6s-Graduacdo, assim como a impossibilidade de apresentacdo da
carta de aceite do Professor Orientador, o pedido sera feito em carater provisorio, ressaltando-
se que, para a publicacdo da portaria de afastamento, devera constar no processo 0
comprovante de matricula ou carta de aceite do Professor Orientador ou, excepcionalmente,
declaracdo do coordenador do programa justificando o atraso na documentacéo.

83° Na ocorréncia da impossibilidade descrita no paragrafo anterior, a juntada
desses documentos ao processo devera se dar no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis
antes do inicio do semestre letivo.

84° A ndo apresentacdo dos documentos descritos neste artigo implicard no
indeferimento do pedido.
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Art. 19 O afastamento, bem como suas renovacgfes, somente terd efeito apos
homologagédo, sendo vedado ao servidor seu afastamento das atividades académicas ou
administrativas antes da publicacéo da portaria de liberacao.

Paragrafo anico. Cabera ao servidor interessado no afastamento acompanhar
todos os tramites do processo.

CAPITULO V
DA DURACAO, DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO SERVIDOR AFASTADO

Art. 20 O afastamento integral ou parcial para realizacdo de qualificacdo
devera seguir os seguintes prazos, conforme estabelecido no art. 179 do Regimento Geral da
UERR:

| — o afastamento para realizacdo de curso de pds-graduacdo lato sensu faz-se
por periodo ndo superior a 1 (um) ano, podendo ser prorrogados em até 3 (trés) meses;

Il — o afastamento para realizacéo de curso de Mestrado faz-se por periodo ndo
superior a 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado em até 06 (seis) meses;

Il — o afastamento para realizacdo de curso de Doutorado faz-se por periodo
ndo superior a 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses.

IV — o afastamento para realizacdo de Estagio Pds-Doutoral faz-se por periodo
ndo superior a 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

V — o afastamento para exercicio de magistério na categoria de professor
visitante faz-se por periodo ndo superior a 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses.

Art. 21 Em nenhuma hipotese, a duracdo do afastamento para capacitacdo e
qualificacdo pode exceder aos prazos estabelecidos no Regimento Geral da UERR.

81° Em caso de afastamento integral ou parcial, a prorrogacdo de prazo para
efeito de conclusdo do curso ou programa, sO sera autorizada pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pbs-Graduacdo e Inovacéo, pela Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo e pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, com anuéncia do orientador e justificativa circunstanciada, formulada pelo
afastado, acompanhada da necessaria documentacao que a comprove.

82° Em caso de afastamento modular, os periodos de afastamento devem estar
dentro dos prazos previstos no art. 20 desta Resolucéo.

83° Aos afastamentos para capacitacdo, o periodo serd igual ao da duracéo do
evento, estagio, atividade ou curso, acrescido do tempo de deslocamento e, em qualquer
hipdtese, limitado a 90 (noventa) dias.
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Art. 22 Ao servidor afastado sera assegurado o valor correspondente ao salario
integral de seu vencimento.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de afastamento coincidir com o periodo
de gozo de férias, ao afastado ndo serd concedido gozo posterior de férias, devendo 0 mesmo
informar o periodo de férias para a concessdo do adicional e anotacbes em sua pasta
funcional.

Art. 23 E vedado ao servidor, durante o periodo de afastamento, estabelecer
outros vinculos empregaticios ou exercer qualquer atividade remunerada.

81° Ficando formalmente comprovada a existéncia de qualquer outro vinculo
empregaticio durante o periodo de afastamento, este devera ser imediatamente suspenso e
determinada a abertura de processo administrativo para a apuragéo dos fatos.

§2° E permitido, dentro da legislacdo vigente, ao servidor afastado o
recebimento de bolsa de estudo por érgao financiador de p6s-graduacéo.

83° Caso o servidor acumule outro cargo constitucionalmente, o afastamento na
UERR dependera do deferimento do afastamento do outro cargo que acumula.

84° Em se tratando de afastamento previsto no inciso 1V, do art. 3° desta
Resolucéo, a atividade desenvolvida pelo professor deverd ser regida pela legislagdo vigente
sobre o assunto e pelas normas institucionais da instituicdo que recebera o professor.

Art. 24 Ao servidor afastado integral ou parcialmente ndo sera permitido
ocupacdo de cargo comissionado.

81° Ao servidor ocupante de cargo comissionado SO sera permitido o
afastamento modular, sem prejuizo de suas atividades.

82° Ao servidor afastado é facultado participar de projetos de pesquisa e
extensdo que tenham relagcdo com a sua pesquisa, desde que tais atividades ndo prejudiquem a
conclusdo do curso para obtencdo do titulo, dentro dos prazos estabelecidos, e ndo sejam
apresentadas como justificativa para pedido de prorrogacéo de prazo.

Art. 25 O servidor afastado para qualificacdo devera encaminhar a Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo, o relatorio semestral de suas atividades
junto ao curso ou programa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do
semestre letivo.

81° O relatorio semestral, conforme modelo do Anexo VI, devera estar
acompanhado dos seguintes documentos:

| — copia dos artigos publicados ou cartas de aceite, quando for o caso;
Il — historico escolar, quando pertinente;
Il — comprovagdo de matricula do semestre subsequente.
Secretaria dos Conselhos Superiores
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82° Caso a Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovagdo ndo aprove o
relatério semestral do servidor:

| — o servidor serd notificado, via e-mail, das razdes da nao aprovacdo, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da decisdo da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacéo;

Il — o servidor terd 30 (trinta) dias para apresentar outro relatério ou
justificativa, contados da data do envio do e-mail com a notificacdo para o endereco
eletronico do servidor;

Il — mantida a ndo aprovacéo do relatério, o servidor sera notificado pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo para retornar imediatamente a UERR e
assumir as atividades inerentes ao seu cargo.

83° Caso o servidor ndo encaminhe a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo
e Inovacao relatorio semestral no prazo estipulado, 0 mesmo sera notificado pela Pro-Reitoria
de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo para retornar imediatamente a UERR e assumir as
atividades inerentes ao seu cargo.

§4° E de competéncia da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagio e Inovagao
a avaliacdo do servidor afastado, a qual devera ser realizada com base nos relatérios de que
trata este artigo.

85° Nos casos do inciso Ill, do 82° e do 83° deste artigo, a Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo deverd comunicar o fato a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para que registre as faltas do servidor que ndo se apresentar imediatamente para
assumir suas atividades.

§6° E de inteira responsabilidade do servidor afastado manter seu endereco
eletronico atualizado junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo e a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 26 O servidor, ao final da qualificacdo, deverd encaminhar a Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas:

| — ata ou declaracdo da defesa da monografia de especializacdo, dissertacédo de
mestrado ou tese de doutorado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apds a defesa;

Il — copia do certificado de conclusdo de curso e/ou do diploma, no prazo
maximo de 12 (doze) meses;

Il — 1 (um) exemplar impresso da monografia de especializacdo, dissertacao
de mestrado, tese de doutorado ou produto da realizacdo do pds-doutorado, que sera
encaminhado a Multiteca da UERR;

IV — relatorio final, conforme modelo do Anexo VII, explicitando os produtos
do afastamento, como: participagdes em congressos, resumos apresentados em eventos,
artigos e/ou livros publicados;
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V — apobs o retorno, o servidor devera realizar pelo menos 1 (um) Seminario
apresentando os resultados do trabalho desenvolvido durante o afastamento, envolvendo a
comunidade académica da UERR.

81° Em caso de afastamento para pds-doutorado, o requerente deverd cumprir
ositens I, IVeV.

82° Em caso de afastamento para exercicio de magistério na categoria de
professor visitante, o requerente devera cumprir os itens IV e V.

83° Para aprovacdo do relatorio final é obrigatorio a publicagdo de no minimo 1
(um) artigo cientifico, no caso de mestrado e 2 (dois) artigos cientificos, no caso de doutorado
ou pés-doutorado, em periddico qualificado da area;

84° No caso do ndo atendimento das exigéncias contidas no caput deste artigo,
o servidor perdera o direito a novo afastamento, até que sejam cumpridas tais exigéncias.

85° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera ser notificada do ndo
cumprimento das exigéncias contidas no caput deste artigo, para efeito de progressdo
funcional do servidor.

86° O servidor afastado, parcial ou modularmente, para a realizacdo de curso
em programa conveniado com a UERR, tais como MINTER, DINTER e Polo Avancado,
devera cumprir os mesmos requisitos contidos no caput deste artigo.

Art. 27 Os servidores afastados para qualificacdo deverdo apresentar
declaracdo de conclusdo e relatorio final das atividades, no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias ap6s o término do afastamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28 No caso de retorno sem obtencdo da titulacdo prevista, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados, e com a aprovacdo do CONUNI, o servidor ndo tera
direito a novo afastamento objetivando a mesma titulacdo, sem prejuizo do ressarcimento a
UERR das despesas decorrentes de seu afastamento.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo demanda o esclarecimento
dos fatos via processo administrativo, garantidos o contraditorio e ampla defesa.

Art. 29 A mudanca de modalidade de afastamento para qualificacdo, quando o
servidor ja estiver gozando o afastamento, s6 sera autorizada mediante:

| — justificativa circunstanciada, formulada pelo afastado, acompanhada da
documentacdo que comprove a necessidade de mudanca;
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Il — aprovacdo, pelo colegiado de curso, de novo plano de qualificacdo a ser
encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo e homologado pelo
CONUNI.

Parégrafo Unico. O servidor que participar de curso em programa conveniado
com a UERR, tais como MINTER, DINTER ou Polo Avancado, ndo tera direito a solicitar a
mudanga de sua modalidade de afastamento para integral, haja vista que as atividades
académicas do curso serao realizadas no Estado de Roraima.

Art. 30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, consultada, conforme o caso, a Prd-Reitoria de Ensino e Graduagdo, a Prd-Reitoria
de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacgdo ou a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Art. 31 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
a Resolucdo n° 11, de 24 de abril de 2014, todas as disposi¢cGes em contrério e aplicando-se
integralmente aos afastamentos que ainda ndo foram concluidos.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista-RR, 22 de setembro de 2017.

REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Presidente do Conselho Universitario
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RELATORIO DE ATIVIDADE DE CAPACITACAO

Nome:

Matricula: Cargo/Carreira:

Funcéo:

ATIVIDADE DE CAPACITACAO

Tipo de atividade

Instituicdo onde a atividade foi desenvolvida

Descricdo da atividade

Producéo desenvolvida (quando for o caso)

Certificacdo da atividade (quando for o caso)

Relevancia da atividade para o desenvolvimento profissional

Observacdes importantes

Boa Vista, de

de

Assinatura do Servidor
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TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE PARA

AFASTAMENTO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ITENS PONTOS POR SEMESTRE
Coordenador de Curso de graduagdo ou Pos-graduagédo 04
Cargo de Diretor, Pro-reitor, Vice-Reitor e Reitor 06
Demais cargos 02
ATIVIDADES DE ENSINO
ITENS PONTOS
Orientacdo de TCC ou monografia concluida 05 pontos por TCC

Orientacdo de mestrado concluida

07 pontos por orientacao

Orientacdo de doutorado concluida

10 pontos por orientacéo

Coordenacdo de projeto de melhoria de qualidade de
ensino

05 por coordenagdo, maximo
duas coordenagdes por ano

Colaboracdo em projeto de melhoria de qualidade de
ensino

02 por colaboragdo, maximo
duas colaboragdes por ano

Coordenacdo de projeto de monitoria

03 ao ano por projeto
respeitando-se a
proporcionalidade temporal
quando couber

Orientacdo de alunos de monitoria

03 ao ano projeto respeitando-
se proporcionalidade temporal
quando couber

PRODUCAO INTELECTUAL

ITENS

PONTOS

Livro didatico ou técnico, publicado na area de
conhecimento (autor)

20 por publicacédo

Livro didatico ou técnico, publicado na area de
conhecimento (co-autor, autor de capitulo, co-autor de
capitulo ou organizador)

10 por publicacédo

Artigo técnico-cientifico publicado em periodico indexado
nacionalmente

15 por publicagdo

Membro de Conselho Editorial e Edigdes Culturais e

05 por ano
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Cientificas

Parecerista de periodicos cientificos

01 por parecer

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado
internacionalmente

30 por publicacéo

Resumo publicado em anais de eventos cientificos ou
artistico-culturais nacionais

02 por publicacéo

Resumo publicado em anais de eventos cientificos ou
artistico-culturais regionais, estaduais e locais

01 por publicacéo

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

ITENS

PONTOS

Coordenacéo de projeto

10 por coordenagdo, maximo
duas coordenacgdes por ano

Colaboracdo em projeto

02 por colaboragdo, maximo
duas colaboragdes por ano

Orientacdo de alunos de pesquisa e extensdo de graduacao

02 por aluno, maximo de 05
alunos

Orientacdo de alunos de pesquisa e extensdo de pos-
graduacéo

05 por aluno, maximo de 05
alunos

OUTRAS ATIVIDADES

ITENS

PONTOS

Participacdo em banca de trabalho de final de curso de
graduacéo ou especializacdo

01 por banca

Participacdo em banca de qualificacdo ou defesa de

03 por banca

Participacdo em banca de qualifica¢do ou defesa de
doutorado

05 por banca

Participacdo em banca de concurso para professor
substituto

01 por banca

Participacdo em banca de concurso para professor efetivo

03 para comisséao
organizadora e 05 para banca
examinadora

Tempo de exercicio na UERR enquanto professor efetivo

05 por semestre

Consultor Ad-Hoc

01 por consulta
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ANEXO 111
MODELO DE PLANO DE QUALIFICACAO

Todos os cursos e setores (unidade) da UERR deveréo ter seus Planos de Qualificacao
atualizados e homologados pelo CONUNI.

A falta de um Plano de Qualificacdo no curso ou setor (unidade), dentro das
normas estabelecidas por esta Resolucao, implicara no indeferimento das solicitacdes de
afastamento dos respectivos professores do curso ou técnicos administrativos do setor
(unidade).

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE QUALIFICACAO

O Plano de Qualificacdo deve conter os seguintes topicos:

e INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Apresentard o curso ou setor (unidade), descrevendo as suas principais funcdes dentro da
instituicdo e da sociedade roraimense. Descrevera a importancia da qualificacdo para o
curso ou setor (unidade) e as areas prioritarias para a titulacdo elencadas pelos
professores ou técnicos administrativos, conforme o Art. 11 desta Resolucéo.

e PERIODO DE VIGENCIA

Descrevera o periodo de vigéncia do referido Plano de Qualificacdo (elencando as datas
de inicio e fim), lembrando que a resolugdo exige um minimo de 4 (quatro) anos de
vigéncia.

e OBJETIVOS

Apresentara os principais objetivos elencados pelo curso ou setor (unidade) com a qualificacdo

dos respectivos servidores.
e PERFIL DOS SERVIDORES

Apresentard a formacdo académica e titulacdo dos servidores do respectivo curso ou setor

(unidade).
Exemplo:
TITULACAO
Ne| SERVIDOR - . =
GRADUACAO POS-GRADUACAO
1 | Fulano Graduado em... Especialista em...
2 | Sicrano Graduado em... Mestre em...

e CRONOGRAMA DE AFASTAMENTO INTEGRAL E PARCIAL

Secretaria dos Conselhos Superiores
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Apresentard, em ordem de saida, a previsdao de afastamento integral e parcial dos
servidores do curso ou do setor (unidade).
Exemplo:
NIVEL/AREA/ i C.H.
SERVIDO ~ PERIOD | MODALI SEMANA OBS.
R INSTITUICAO O -DADE L
De
. 02/01/201 Afastament
Fulano Mgsgg?sizﬁllfggas 8a Integral 40h 0ja
31/12/201 solicitado
9
01/02/202 Afastament
Sicrano Doutorado/Educacgéo/PU O0a Parcial 40h 0 aser
C — Minas 31/12/202 encaminhad
2 0

¢ CRONOGRAMA DE AFASTAMENTO MODULAR
Apresentard, em ordem de saida, a previsdo de afastamento modular dos servidores do

curso ou do setor (unidade).

Exemplo:
SERVIDOR NIVEL/AREA/ oERiODG | CH- oBs
INSTITUICAO SEMANAL -
De
Fulano Mestrado/Ciéncias 02/01/2018 40h Afastamento ja
Sociais/UFPR a solicitado
31/12/2019
: Doutorado/Educagio/PUC 01/02/2020 Afastamento a
Sicrano ~ Minas a 40h ser
31/12/2022 encaminhado

e CONSIDERACOES FINAIS

Apresentard as consideragdes finais acerca dos afastamentos, mostrando que os afastamentos
integrais e parciais ndo ultrapassardo a margem de 30% de servidores afastados no curso ou
setor (unidade). Caso ultrapasse, devera ser previsto aqui como os servidores do curso ou setor
(unidade) cobrirdo as lacunas, durante o prazo estipulado nas previsdes, deixadas pelos colegas
afastados sem comprometer, orcamentaria e financeiramente, a instituicéo.
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu,

ocupante do cargo de da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
RORAIMA - UERR, com 0 fim de participar do

: no
periodo de , assumo, voluntariamente, na forma da
Lei Complementar n° 053/01, Lei n°® 581/2007 e suas alteracdes e a Resolucdo do CONUNI
n° que fixa critérios, condi¢des, acompanhamento e controle para afastamento

de servidores desta IES, os compromissos abaixo relacionados:

l. Dedicar-me ao curso, renunciando, durante o periodo de sua realizagéo, toda ocupacéo
que possa prejudicar o desenvolvimento das atividades inerentes ao mesmo;

Il. Né&o pedir licenca para tratar de interesses particulares, nem pedir exoneracdo do cargo
ou aposentacdo, antes de decorrido o mesmo periodo do efetivo afastamento,
considerando “periodo de compromisso”, de meu regresso a UERR, salvo mediante
antecipada indenizacgdo de todas as despesas havidas com meu afastamento, na forma e
no prazo que forem estabelecidas pela UERR;

Il. Continuar durante o periodo minimo equivalente a (___ ) anos, a prestar
servicos a UERR, utilizando os conhecimentos adquiridos no curso;

V. Ressarcir a UERR no caso de desisténcia do curso, o valor equivalente ao montante
dos salarios percebidos, bolsa de estudo e todas as vantagens pecuniarias percebidas
durante o periodo de afastamento, acrescido de corregdo monetaria, sem prejuizo de
outras sancdes previstas na legislacao vigente;

V. Estar ciente que quando o afastamento coincidir com o periodo de gozo de férias, ndo
sera concedido gozo posterior de férias;

VI.  Apresentar junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas toda documentagdo
necessaria/requisitada;

VII.  N&o estabelecer vinculos empregaticios ou exercer qualquer atividade remunerada

durante o meu afastamento.

Declaro, finalmente que aceito, sem restricdes, as disposi¢cdes contidas no presente
Termo que, para firmeza e validade de estabelecido, vai assinar por mim e por duas
testemunhas.

Boa Vista — RR, de de

Assinatura

Testemunhas:

CPF: CPF:

Secretaria dos Conselhos Superiores

Publicado no DOE N°. 3089 em 22.09.17 B ‘ * Rua 7 de Setembro, 231 - Canarinho
R CEP 69306-530 / Boa Vista - RR - Brasil
/ Fone: (95) 2121-0913
J E-mail: socs.conuni@uerr.edu.br

www.uerr.edu.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Conselho Universitario

ANEXO V
MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

Todas as solicitagdes de afastamento para qualificacdo deverédo apresentar o Projeto de
Pesquisa, podendo ser o projeto apresentado na sele¢do do programa. Caso ndo haja exigéncia
de projeto no programa ou o afastamento for para o magistério na modalidade de professor
visitante em outra IES, sugere-se 0 modelo abaixo para a confec¢do do projeto.

A falta de entrega do Projeto de Pesquisa impedira o servidor de ter seu
afastamento deferido pela Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e inovacao.

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O Projeto de Pesquisa deve conter os seguintes topicos:

¢ Introducao

Deverd ser apresentado o tema e o0 contexto onde o problema e a pesquisa se
apresentarao.

e Problematizacdo

Devera ser apresentado o problema e a caracterizacdo do mesmo dentro do contexto
abordado na introducdo.

e Objetivo e metas

Apresentard os principais objetivos e acfes da pesquisa e como e quando pretendera
desenvolve-los(as).

e Metodologia

Devera ser apresentado o método, a metodologia e 0s procedimentos de coleta de dados
da pesquisa.

e Cronograma e Plano de Trabalho

Devera apresentar as etapas da pesquisa, em consonancia com 0s objetivos e metas, e as
possiveis datas de finalizacdo de cada etapa, obedecendo ao prazo maximo de
afastamento previsto pelo Regimento Geral da UERR e por esta Resolucdo.

e Anexos e/ou apéndices (se for o caso)

Apresentard os documentos, desenvolvidos ou ndo pelo pesquisador, necessarios para a
realizacdo preliminar da pesquisa.
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ANEXO VI
MODELO DE RELATORIO PARCIAL DE ATIVIDADES

INFORMACOES GERAIS

Todos os servidores afastados para qualificacdo deverdo apresentar o Relatério Parcial
de Atividades no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do semestre letivo.
Por ocasido da entrega do relatorio, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagédo
enviard um lembrete por e-mail aos servidores, sendo o envio “on-line”.

A falta de entrega do Relatorio de Atividades, dentro das normas e dos prazos
estabelecidos pelo programa, poderéa gerar a suspensdo imediata do afastamento.

A inadimpléncia ou a reprovacao do primeiro relatério poderé gerar a suspensao
imediata do afastamento.

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO
O Relatdrio Parcial deve conter os seguintes topicos:

o Resumo das atividades:

Descreverd o acompanhamento das atividades desenvolvidas no periodo do afastamento,
informacBes sobre o atendimento ao cronograma de trabalho proposto e as dificuldades
e/ou desvios ocorridos.

o Producéo cientifica:

Descrevera as producdes cientificas (artigos, notas etc.) derivadas do projeto de pesquisa.

o Outras informac0es:

Informagdes complementares que julgar relevantes para julgamento do seu desempenho
durante este periodo, como, por exemplo, sobre o desempenho académico, dificuldades
encontradas na execugéo do projeto, alteragdes nas metas e objetivos, entre outros.

Formatacdo do arquivo:

« Formato do Relatério:

O espacamento entre paragrafos devera ser simples e fonte 12 Times New Roman.
Importante: a analise do Relatdrio por parte do assessor é via on line, por essa razdo, a
formatacédo escolhida devera facilitar a visualizacdo e leitura do documento, uma vez que 0
mesmo nao sera impresso para 0 Comité de Avaliacéo.

e Formato do Arquivo:

O Relatorio deve estar no formato PDF.

e Tamanho:

Recomenda-se que o relatorio parcial tenha no méaximo 5 péaginas. Caso ultrapasse esse
limite, ndo exceder o tamanho do relatério final (20 paginas).
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ANEXO VII
MODELO DE RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES

INFORMACOES GERAIS

Todos os servidores afastados para qualificacdo deverdo apresentar o Relatério Final
de Atividades no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias ap0s seu retorno.

1. Entrega do Relatério: por ocasido da entrega do relatorio, a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacgdo enviard lembrete por e-mail. O envio do relatério devera ser
feito via Internet ou diretamente na Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e
Inovacao.

o Contetdo: O Relatorio Final de Atividades devera conter um resumo dos resultados
obtidos, compreendendo as atividades previstas no cronograma encaminhado
originalmente com o Projeto de Pesquisa.

o Formato do Relatério: Formato livre a ser definido pelo aluno e orientador. O
espacamento entre paragrafos devera ser simples e o tipo de fonte é de livre escolha.

Importante: O espacamento entre paragrafos devera ser simples e fonte 12 Times New
Roman.

o Formato do Arquivo: O Relatério devera ser gerado em arquivo tipo PDF.

o Tamanho: Relatério devera conter no maximo 20 paginas, incluindo bibliografia e
anexos.

2.  Parecer do Orientador: o Relatério Final de Atividades devera ser necessariamente
acompanhado de um parecer do orientador, sobre as atividades desenvolvidas pelo
servidor e sobre o rendimento académico do mesmo. O parecer do orientador devera
ser enviado no mesmo prazo de entrega do Relatorio pelo servidor.

Atencdo: O servidor que ndo enviar o relatorio semestral ou final ficard sujeito as
penalidades descritas nesta Resolucéo.

3. Parecer de Comité Assessor: Uma vez recebido o Relatorio, a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacao o submetera a anéliiﬁ de um Assessor. O parecer
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sera encaminhado posteriormente ao servidor para conhecimento ou providéncias
cabiveis, caso necessario.

DICAS PARA ELABORAR UM RELATORIO TECNICO:

« NA&o deixe para a ultima hora.
o Leiaalguns relatorios.

e Faca um esboco.

o Escreva.

e Revise.

 Critique.

« Mostre para o orientador.

» Reescreva/corrija.

o Imprima a copia final.

O relatério deve ser datado e enviado pelo servidor através do email:
propgp@uerr.edu.br ou entregue pessoalmente na Pro-Reitoria em meio eletrénico.

O relatério final — ou parcial — relatando as atividades desenvolvidas pelo servidor
durante o periodo em que esteve no Programa deve apresentar os resultados alcancados com a
execucdo do Plano de Atividades e devera incluir as seguintes secBes fundamentais (ou
variantes), de acordo com a area de conhecimento:

1- Titulo.

2- Resumo (com palavras-chave — 3 ou 4).

3- Introducdo (revisao bibliogréfica, justificativa e objetivos).
4- Material e Método.

5- Resultados e Discussao.

6- Conclusoes.

7- Referéncias.

EXEMPLO DE UM RELATORIO TECNICO

1. Identificacéo
e Projeto.
o Nome do servidor.
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Orientador.

Local de execugéo.

Vigéncia.

Grupo de Pesquisa que esta vinculado o projeto.
2. Resumo (com palavras-chave — 3 ou 4)
3. Introducéo
« Introducdo ao assunto: deve ser bastante geral.
« Informagdes da literatura: tornam a introducdo mais especifica ao assunto.
» Colocacao da questao estudada: especificar os objetivos do trabalho.
« Atividades desenvolvidas: dar uma ideia geral de como foi desenvolvido o trabalho.
4. Material e Métodos

« Material: citar os equipamentos, reagentes e outros itens utilizados, informando
fabricante ou fornecedor.

o Métodos: descrever os procedimentos detalhados, que possam ser reproduzidos com
0S materiais e equipamentos descritos.

5. Resultados

« Descricdo dos resultados: deve ser clara e objetiva, resumindo os achados principais
que serdo detalhados em tabelas e figuras.

 llustracdes dos resultados: tabelas e figuras sdo muito importantes; seu nimero deve
ser o menor possivel, e elas devem ser construidas com cuidado para incluir todas as
informacdes necessarias com clareza.

o Tabelas: devem ser numeradas sequencialmente (Tabela 1, Tabela 2, etc). Seu titulo
deve ser informativo, colocado acima e justificado a esquerda. Notas de rodapé (a, b,
C...) podem ser colocados diretamente abaixo da mesma.

« Figuras (fotos, esquemas, graficos): devem ser numeradas sequencialmente (Figura 1,
Figura 2, ...). Seu titulo deve ser informativo, colocado abaixo e justificado a esquerda,
descrevendo o que é mostrado.

6. Discussdo/Concluséo
o Descricao dos dados a luz da literatura.
« Descricdo de possiveis fontes de erro e seu efeito sobre os dados.
o Se seus experimentos falharam, quais as sugestdes para corrigir o problema?
7. Material encaminhado para publicacéo
e Quando houver, referir resumos ou artigos cientificos publicados ou encaminhados
para publicagéo.
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8. Referéncias
o Formato segundo a ABNT.
IMPORTANTE
- N&o liste se ndo citar.
- N&o cite se néo listar.
9. Perspectivas de continuidade ou desdobramento do trabalho
« O projeto foi concluido ou sera continuado?
10. Outras atividades de interesse universitario

« Relacionar, quando for o caso, as eventuais participacdes em cursos extracurriculares,
nos principais congressos da area e publicagdes com o orientador em periddicos
indexados e/ou com corpo editorial. Relacione os titulos/autores e nome dos
periodicos com referéncia bibliografica completa.

11. Apoio
« Citar as agéncias que financiaram o projeto.
12. Agradecimentos

« Citar pessoas ou instituicdes que tenham colaborado para a execucdo do projeto.
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