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Introducao

O Relatdrio de Gestao da Universidade Estadual de Roraima, que se constitui em uma das pecas das contas de gestao, referente ao exercicio de
2017, pretende atender o dispositivo da INSTRUCAO NORMATIVA n° 002/2017/TCERR, de 28 de novembro de 2017. A estrutura do Relatdrio
segue o roteiro das “Orientacoes para Elaboragcao do relatorio de Gestao”, constante no Anexo | do “Manual da Elaboragao da Prestagao de
Contas de Gestao 2017”. Entretanto, quando pertinente, detalhamos e acrescentamas alguns itens, de modo a esclarecer melhor as acoes
desenvolvidas no exercicio de 2017. Foi realizada permanente consulta nos documentos para estruturar o presente Relatorio de Gestao, bem
como consultas ao TCE com o intuito de sanar duvidas ainda pendentes.

Na constante busca pela qualificacao e pelo aperfeicoamento da gestao e das atividades académicas que caracteriza a trajetoria desta
Universidade, este documento visa ndo s6 cumprir s roteiros estabelecidos, mas, principalmente, qualificar as informacoes aportadas.
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1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

ATl | DE RORAIMA
1.1 Plangjamento da Unidade Jurisdicionada

O Plano Estratégico da Universidade Estadual de Roraima (UERR) foi desenvolvido a partir da analise do contexto e cenério, externo e interno, em que
a Universidade esta inserida. Ja o Plano Tatico da UERR é o desdobramento do plano estratégico em metas de curto e médio prazo, tornando mais
concretas as estratégias desenvolvidas pela Universidade. O Plano Operacional, por sua vez, estabelece as acoes a serem desenvolvidas
cotidianamente, tracando metas a serem alcancadas no curto prazo.

Os objetivos, metas e acdes dos Planos Estratégico, Tatico e Operacional da UERR compoem o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e seu
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), articulando os macroprocessos finalisticos (agoes académicas) com 0s macroprocessos de apoio (acoes
administrativas).




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

DE RORAIMA Metas e Acoes das Planos Estratégico,
Tatico e Operacional

Os principais objetivos estratégicos, sustentados por suas metas taticas e agdes operacionais, Sao:

Estratégia para os macroprocessos finalisticos de graduagdo: Alcancar a exceléncia no ensino de graduacao, promovendo praticas inovadoras e fortalecendo a relacdo da instituicdo com a
sociedade.

Uma vez determinada a estrutura organizacional e orcamentaria da UERR (os macroprocessos, finalisticos e de apoio, 0 orgamento e o financeiro) € possivel delinear alguns conjuntos de acdes que
foram desenvolvidas em cada nivel de gestao estrategica.




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

1’5 DE RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Estratégico,

Tatico e Operacional

Metas téticas:
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Ampliarem 20% a quantidade de vagas de acesso a instituicao até o final de 2019;

Diminuirem 15% a evasao dos cursos de graduacao ateé o final de 201S;

Ampliar em 10% a participacao de alunos no Programa de Educacao Tutorial (PET) da UERR até o final de 2019;

Capacitar 8 técnicos administrativos e 10 professores para atendimento de alunos com deficiéncia, até o final de 2018;

Implantar a Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) no ambito institucional até o final de abril de 2018;

Implantar os médulos de coleta de informacaes da CPA no sistema do Registro Académico da UERR até o final de agosto de 2018;

Implantar o Nucleo de Educacao a Distancia (EaD) da UERR até junho de 2018;

Ofertar 3 cursos tecnologicos, no formato EaD, no vestibular de novembro de 2018, para entrada em fevereiro de 201S;

Reunir o Programa de Educacao Tutorial (PET), o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia (PIBID), o Programa de Residéncia
Pedagdagica e o Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao Basica (PARFOR) no Campus de Exceléncia Aplicada a Educacao até junho
de 2018.




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

s | E RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Estratégico,
Tatico e Operacional

Acdes operacionais:

Otimizacao dos espacos fisicos, equipamentos e mobilidrios para a disposicao das salas de aula;

Aumento do quantitativo de reagentes e materiais de consumo para os laboratorios;

Capacitacao de professores para 0 uso das novas tecnologias de informacao em sala de aulg;

Divulgacao dos trabalho desenvolvidos pelo PET,;

Escolha dos representantes da CPA e reunido com a equipe;

Disponibilizacao de espaco fisico e servidor para os trabalhos da CPA,

Organizagao do colegiado interdisciplinar responsavel pelos cursos tecnolégicos;

Estruturacao da plataforma Moodle para a oferta de EaD na UERR

Disponibilizar espaco fisico no Campus de Exceléncia Aplicada a Educacao para a reuniao dos diversos programas federais.
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Contexto: A ampliacao de vagas para 0s cursos de graduacao, a oferta de novos cursos, a diminuicao da taxa de evasao, a implantacao da CPA e a reuniao
dos programas federais em um mMesmo espaco s30 acoes que visam nao s6 uma ampliacao do quantitativo de alunos matriculados, mas principalmente o
melhor desenvolvimento académico da instituicao, bem como a melhoria da imagem institucional perante a sociedade roraimense.

Limitacoes internas: Alguns dos principais problemas a serem enfrentados sao a falta de orcamento, de infraestrutura adequada e de pessoal para o desen-
volvimento dessas acoes, entretanto, com o auxilio do EaD a instituicao poderd otimizar os espacos, equipamentos e até mesmo o quantitativo de pessoal
para 0 melhor desenvolvimento do Ensino Superior na instituicao e, por conseguinte, no Estado de Roraima.




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

s | E RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Estratégico,
Tatico e Operacional

Estratégia para os macroprocessos finalisticos de pesquisa e pds-graduacao: Alcancar exceléncia na pesquisa por meio de projetos que visem a construcao
de acoes criativas e comprometidas com o desenvolvimento econdmico, sociocultural, tecnologico e ambiental.

Metas téticas:

¢+ Publicar 2 livros por ano no formato e-book através da editora da UERR;

¢+ Publicar 2 edicoes anuais da Revista Eletronica da UERR;

¢+ Ampliarem 20% a participacao de professores e alunos nos grupos de pesquisa da UERR até o final de 2018,

¢+ Instalar todos os equipamentos adquiridos através de convénios nos laboratorios ja existentes até o final de 2018;

+ Ter50% do quadro docente doutor até o final de 2019;

¢+ Criar 3novos cursos de pos-graduacao lato sensu até o final de 2019;

¢+ Criareimplantar um novo programa de pds-graduacao stricto sensu até o final de 2019;

+ Finalizar os 2 programas de doutorados interinstitucionais (Dinter), ofertados através de convénios com a UERR, com a titulacao de todos os professores
participantes, até o final de 2020.




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

s | E RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Estratégico,
Tatico e Operacional

Acodes operacionais:

+ Disponibilizacao recursos humanos o desenvolvimento grafico dos livros e da edicoes da revista;

+ Divulgacao das atividades de pesquisa dos grupos de pesquisa e incentivo a criacdo de nos grupas;

+ Disponibilizacao de recursos financeiros e humanos para a instalacao dos equipamentos de laboratario;

+ QOrganizacao do curriculo dos cursos de graduacao para a liberacao da carga hordria dos professores mestres e doutores para a participacao nos progra-
Mas e cursos de pos-graduacao;

+ Pagamento das progressoes para 0s servidores que concluirem suas respectivas capacitacoes, bem como o0 pagamento da contrapartida dos Dinters em

andamento.
*

Contexto: A ampliacao da publicacao das pesquisas desenvolvidas no ambito da UERR, do quantitativo de doutores e a criacdo de novos produtos que
possam ser patenteados pela instituicdo sdo de suma importancia social, cultural e cientifica para o Estado de Roraima, tendo em vista que o desenvolvi-
mento da pesquisa cientifica auxilia no desenvolvimento econdmico do Estado, pois trazem novas oportunidades de negdcios e novas perspectivas para a
sociedade roraimense.

Limitagdes internas: Alguns dos principais problemas a serem enfrentados se direcionam novamente a falta de orcamento e financeiro da instituicao.
Problemas que podem ser superados atraves do didlogo politico com o governo e da busca por financiamento privado ou de emendas parlamentares.




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

s | E RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Estratégico,
Tatico e Operacional

Estratégia para os macroprocessos finalisticos de extensao e assisténcia estudantil: Alcancar exceléncia nas acoes de extensao e assisténcia estudantil por
meio da integracao da Extensdo com o Ensino e a Pesquisa, além do didlogo com a Sociedade Roraimense.

Metas téticas:

Aumentar em 20% as atividades de extensado que atendem ao publico externo até o final de 201S;
Ampliarem 10% o numero de bolsas de extensao até o final de 2019;

Implementar o Programa UERR Junior (Empresa Junior) até o final de 2018;

Criar eimplantar 2 novos programas de extensao até o final de 2018;

Implantar e promover 8 novos cursos de extensao até o final de 2018;

Promaver 30 eventos de extensao universitaria até o final de 2018;

Lancar 2 editais para bolsistas de extensao até o final de 2019;

Lancar e promover 2 eventos esportivos até o final de 2019;

Promover 10 eventos culturais até o final de 2018;

Lancar um novo edital para bolsa de mobilidade académica até o final de 2019;

Fazer parceria com 2 empresas de mobilidade académica no pais e no exterior até o final de 2019.
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“«| | UNIVERSIDADE ESTADUAL 111 Objetivos,

1’5 DE RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Eslrategico,
el | T Tatico e Operacional

Acodes operacionais:

+ Organizacao da carga hordria dos professores para que possam disponibilizar parte de sua carga horéria as atividades de extensao, principalmente para
0 publico externo;

+ Disponibilizacao de recursos financeiras, através de convénios, para a realizacao de edital de bolsas de extensao;

+ (Organizacao de palestras sobre Empresa Junior e incentivo aos alunos para a criacdo de produtos que possam ser veiculados através do Programa
UERR Junior;

+ (Organizacao do calendario de eventos esportivos e culturais;
Divulgacao do calendario de cursos e eventos de extensdo ao publico interno e externo;

+ Buscar convénios com empresas privadas para 0 desenvolvimento da mobilidade académica.

Contexto: Buscar um melhor relacionamento com o publico externo pode auxiliar na melhoria da imagem institucional, promovendo os cursos de gradua-
Cao e pos-graduacao, bem como as pesquisas e acoes realizadas pelos professores e técnicos administrativos. A melhoria da imagem institucional é signifi-
cativa para 0 bom desenvolvimento da UERR, tendo em vista que poderd ampliar o campo de atuacao institucional dentro do Estado de Roraima.

Limitagées internas: Os problemas a serem enfrentados também sao de ordem orcamentaria e financeira. Entretanto, a superacao dos mesmaos envolve a
construcao de parcerias e convenios, tanto com o setor privado quanto com outras instituicoes publicas, de modo a fomentar a producao de servicos a serem
oferecidos ao publico interno e externo.




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

s | E RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Estratégico,
Tatico e Operacional

Estratégia para os macroprocessos de apoio: Alcancar exceléncia na administracao, por meio de uma gestao democratica e participativa, buscando o
desenvolvimento sustentdvel dainstituicao.

Metas téticas:

+ Implantar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) até o final de 2018;

+ Implantara Ouvidoria da UERR até o final de 2018;

+ Criareimplantar o Arquivo Geral da UERR até o final de 2019;

+ Articular, junto aos poderes executivo e legislativo, a ampliacao de 30% do orcamento anual da UERR até o final de 2019;
+ Ampliarem 20% 0 espaco fisico da instituicao até o final de 2019;

+ Criar 18 novas vagas de concursos para professores da UERR até o final de 2019;

+ Criar 20 novas vagas de concursos para técnicos administrativo da UERR até o final de 2019;

+ Aumentar avelocidade da Internet e estruturar a Intranet em todos os campi da UERR até o final de 2019;

+ Implantar o viveiro permanente na UERR no campus de Rorainopolis até o final de 2018;

+ Informatizar a consulta ao acervo da Biblioteca até o final de 2018;

+ Realizar servigos de manutengao dos predios do Campus Boa Vista e do Campus de Exceléncia Aplicada a Educacao até junho de 2018;
+ Realizar servicos de manutencao do prédio do Campus de Rorainopolis até o final de 2019.




UNIVERSIDADE ESTADUAL 1.1.1 Objetivos,

DE RORAIMA Metas e Acoes dos Planos Estratégico,
Tatico e Operacional

Acdes operacionais:
Aprovacao, no Conselho Universitario (CONUNI), de resolucao que regulamente a implantacado do CEPE;
Disponibilizacao de recursos humanos, estrutura fisica e mobilidrio para a implantacado do CEPE, da Ouvidoria e do Arquivo Geral da instituicao;
Dialogo constante com o Governo de Roraima e com os membros da Assembleia Legislativa de Roraima em busca da ampliacdo do orcamento da universidade;
Disponibilizacao de recursos financeiros para a ampliacao da estrutura fisica dos campi, bern como na manutencao dos predios ja existentes;
Organizacao dos cursos de graduacao para a verificacao das reais necessidades de vagas para um NoVo CONCUrso para professores;
Organizacao dos setores administrativos para a verificacao das reais necessidades de vagas para um novo CONCUrso para técnicos administrativos;
Destinacao de recursos financeiros para a ampliacao da rede logica dos campi, aumentando a velocidade de conexao com ainternet e de estruturacao da ethernet;
Continuacgao da catalogacao do acervo da biblioteca no sistema ja contratado para a disponibilizacao digital;
Conclusao das obras do prédio da Reitoria, no campus de Boa Vista, e do viveiro permanente, no campus de Roraindpolis.

Contexto: A conclusao das obras 3 iniciadas, bem como a manutencao dos prédios ja existentes, é de suma importancia para a continuidade e a ampliacao dos servicos
oferecidos pela instituicao. Além disso, o didlogo com o governo estadual, bem como com os deputados estaduais, podem facilitar a ampliacado de recursos destinados para
a instituicao, fomentando o ensino, a pesquisa e a extensao. A manutencao e ampliacao dos servicos institucionais possibilitam que a populacao roraimense possa se
qualificar para 0 mercado de trabalho, além de contribuir para a geracao de empregos e renda dentro do Estado de Roraima.

Limitacdes internas: Novamente, os problemas a serem enfrentados sao de ordem orgcamentdria e financeira. Na atividade administrativa ndo hd como superar esses
problemas tao facilmente, tendo em vista a necessidade de ampliacado dos espacos fisicos, entretanto, a busca por recursos ministeriais e de emendas federais pode auxiliar
em tal superacao.




F\)e laton 0 de Gestéo 2017 Termo de Cooperacao Técnica assinado entre 8 UERR e o Tribunal de Justica de Roraima possibilitard a abertura de cursos de pos-graduacao na area juridica
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QUADRO 1.2.1-A - PROGRAMA TEMATICO

Identificagdo do Programa de Governo
Cabdigo Programa 029
Titulo Qualificagdo de Profissionais para a Educagédo
Esfera de Recursos -PPAe LOA (emR$ 1,00)
b) Dota ¢ao =
a) Global PPA Pos)igéo fifmal .| ¢ Dotagdo d
Esfera . Posigdo final - | Remanescente
2016-2019 (anterior a (2017) (a-b-c)
2017)
Orgamentos Fiscal eOdF""SSSeg””dade Sodial - - 190.000,00 10.000,00 14.000,00 166.000,00
Total 190.000,00 10.000,00 14.000,00 166.000,00
Execucdo Orgamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2017 | (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria de 2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgam.e L)
Investimento
;;[i;?\’:\ﬁa fiDespesa g)Despesa Paga niRestos 2 Pagar{ nscr;‘s::;ﬁg;ﬂ i)Despesa
Liquidada h.1)Processados ) Realizada
Processados
R$ 12.988,48 R$ 12.988,48 R$ 12.988,48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo J)Posigdo em kjvalor I)Valor Pago m)Val or n)Valor a Pagar
01/01/2017 Liquidado Cancelado
Néo processados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Processados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ no exercicio de 2017
Dotagio OFSS | — | Dotago O | - | Outras Fontes | —

Fonte: Fiplan, 2017

1 Planejamento e
Resultados Alcancados

1.2 Programacao Orcamentaria e
Financeira e Resultados Alcancados

1.2.1 Programa Tematico (ou programa finalistico)
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QUADRO 1.2.1-B - PROGRAMA TEMATICO

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 067

Titulo Desenvolvimento da Educag&o Superior
Esfera de Recursos - PPAe LOA (em R$ 1,00)
b) Dotagdo =
a) Global PPA | Posigdo final -| _ & Potagdo )
Esfera . Posicao final - | Remanescente
2016-2019 (anterior a (2017) fa=b=)
2017)

Orgamentos Fiscal e OdFaSSSegundade Social - 14.310.936,22 6.128.841.01 7.878.982,91 303.112,30

Total 14.310.936,22 6.128.841,01 7.878.982,91 303.112,30
Execugdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2017 | (em R$ 1,00)

Lei Or¢camentaria de 2017
Orgamento de

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Investimento

e)Despesa

h)Restos a Pagar (inscrigao 2017)

Despesa = i)Despesa
Empenhada fIZit.‘]ui(ri)::da g)Despesa Paga h.1)Processados h-2) Nao I)Qealizp:da
Processados
5.824.477,63 2.617.307,14 2.535.822,11 81.485,03 3.207.170,49 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
" j)Posicao em k)Valor m)Valor
Tipo ) 1101(/}:017 Liq)uidado Iaicgheoe Carzcelado W BT

Néo processados 1.899.222,25 151.947,71 147.752,26 118.445,42 1.633.024,57

Processados 106.047,44 0,00 60.780,66 3.411,00 41.855,78
Valores do programa alocados ao érgao representado pela UJ no exercicio d e 2017 (atual)

Dotagdo OFSS

I

| Dotagéo O

| Outras Fontes

Fonte: Fiplan, 2017

1 Planejamento e
Resultados Alcancados

1.2 Programacao Orcamentaria e
Financeira e Resultados Alcancados

1.2.1 Programa Tematico (ou programa finalistico)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

DE RORAIMA

1.2 Programacao Orcamentaria e
Financeira e Resultados Alcancados

1.2.1.1 Andlise situacional

A execucao do Programa de Qualificacao de Profissionais para @ Educacao foi comprometida em virtude das dificuldades orcamentdrias e financeiras enfrentadas ao longo
do exercicio 2017, dificultando a consecucao do objetivo do programa. Apesar das dificuldades enfrentadas, a Universidade Estadual de Roraima realizou a capacitacao de
trés servidores técnicos administrativos no Curso de GFIP/SEFIP 8.4, essencial para o envio de informacoes referentes a folha de pagamento.

Quanto ao programa de Desenvolvimento da Educacao Superior, foram efetivadas 1.614 matriculas em cursos de Graduacao e Pés-Graduacao, além da realizacao de 291
colacoes de grau de licenciados e 126 de bacharéis. Como ja citado previamente, as dificuldades enfrentadas pela UERR no decorrer do exercicio dificultaram a manutencao
dos servicos essenciais, bem como as melhorias necessarias para ofertar cursos de graduacao e pos-graduacao com exceléncia.

O Programa de Desenvolvimento da Educacao Superior contempla as acoes destinadas a consecucao das atividades-fim da UERR, alocando-se neste programa as
despesas realizadas com transporte de docentes para ministrar aulas nos campi, despesas com energia elétrica e dgua dos campi, pagamento de didrias e passagens agéreas
para docentes, contratacao de estagiarios, aparelhamento das unidades educacionais, dentre outras.

1.2.2 Objetivo
Nao ha metas previstas por objetivos estabelecidos ao final do PPA concernentes a UERR.

1.2.2.1 Andlise situacional
Nao hd metas previstas por objetivas estabelecidos ao final do PPA concernentes a UERR.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados
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1.3 Acoes da UJ

QUADRO 1.3.1.1 - A - AGOES - OFSS

Identificagao da Agao
Codigo 2238 Tipo:  Atividade
Titulo Habilitagdo e capacitagéo de profissionais da UERR
Iniciativa Profissional capacitado
_n Habilita r e capacitar os profissionais da &rea de Educagéo para o aperfeicoamento do ensino
Objetivo . .
publico Cadigo:
Programa Qualificagdo de Profissionais para a Educagdo  Cédigo: 029 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () “X” ()Y
Lei Orgamentaria 2017 ~
Execugao Orgamentaria e Financeira 1.3.1 AQOGS
Dotagao | Despesa e P T ""’\1{2017 1.3.1.1 Agdes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
E)
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
R$ 37.500,00 R$ 14.000,00 R$ 12.988,48 R$ 12.988,48 R$ 12.988,48 R$ 0,00 R$ 0,00
Execugéo Fisica
- . ) Montante
Descrigao da meta Unidade de medida Provisto RE e Realiza do
Capacitagdo de profissionais | | Unidade 300 - 3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?I/Zrojr; Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Un;?:i:ade Realizada
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: PROFI, 2017



1 Planejamento e

UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados
DE RORAIMA

1.3 Acoes da UJ

1.3.1 Acbes

QUADRO 1.3.1.1 - B - ACOES - OFS
1.3.1.1 Agdes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS

Identificagdo da Agao
Cédigo 2241 Tipo:  Atividade
Titulo Realizagao de Cursos de Ext enso e Pos -Graduag&o Resta o saldo a liquidar de R$ 68.257,35 (sessenta e oito mil
Iniciativa Profissionais capacitados ___ — duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e cinco centavos) de
Objetivo Realizar cursos de extens&o e pé6s -graduagdo Cédigo: . . . . .
Programa Desenvolvimento da Educagéo Superior Codigo: 067 Tipo: Finalistico Restos a Pagar Nao Drocessados de exercicios anteriores, reinscri-
Unidade Orgamentaria | 17201 tos em 2017, bem como o saldo de R$ 1.531,12 (hum mil quinhen-
b e (_)Sm_(X)Nao ____Casopositivo:( )X ()Y tos e trinta e um reais e doze centavos) de Restos a Pagar N&o
Lei Orgamentaria 2017 o . L )
Ex@ciica0 Orgamentana s Financeira Processados de exercicios anteriores liquidados em 2017, porém
Dotagéo [ Despesa Restos a Pagar inscritos 2017 com pagamento pendente, e R$ 2.506,00 (dois mil quinhentos e
Nao seis reais) de saldo em liquidacao, totalizando R$ 72.294,47
Inicial Final Empenhada Liquida da Paga Processados Processados tent doi iLd t b t . t
R$30.000,00 |R$1.728499,35 | R$ 78851908 | R$ 73533608 | R$69641500 | R$38921,08 | R$53.183,00 (setenta e dois mil duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e
Execugcio Fisica sete centavos) de Restos a Pagar Nao Processados de exercicios
Descrigio da meta Unidade de medida _ R _ anteriores reinscritos em 2017.
Previsto Reprogramado Realizado
Matriculas efetivadas em cursos de extensao Pessoa 600 - 409
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgamentaria e Financeira Execucgao Fisica - Metas
Valor em o o Unidade de .
112017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
R$ 260.059,71 R$ 71.076,10 R$ 118.220,26 - - -

Fonte: PROFI, 2017



1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

DE RORAIMA
1.3 Acoes da UJ

1.3.1 Acbes

QUADRO 1.3.1.1 -C - AGOES - OFSS
1.3.1.1 Acdes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS

Identificagdo da Agao
Codigo 2314 Tipo:  Atividade
Titulo Desenvolvimento do Ensino Superior Resta o saldo a liquidar de R$ 58.888,40 (cinquenta e oito mil
Iniciativa Aluno atendido__ : _ oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos) de Restos a
Objetivo Desenvolver o Ensino Superior Cédigo: R o . ) )
Programa Desenvolvimento da Educagao Superior Cadigo: 067 Tipo: Finalistico Pagar Nao processados de exercicios anteriores, reinscritos em
Unidade Orcamentéria | 17201 2017, bem como o saldo de R$ 15.181,21 (quinze mil cento e oitenta
SCloliEmit S ()Sim__(X)Nao Caso positivo: {__)"X ()Y e um reais e vinte e um centavas) de saldo em liquidacao, totalizan-
Lei Or camentaria 2017 (exercicio atual) i .
Execuicio Orgameritarniae Financeird do R$ 74.069,61 (setenta e quatro mil sessenta e nove reais e
Dotago [ Despesa Restos a Pagar inscritos 2017 sessenta e um centavos) de Restos a Pagar Nao Processados de
Nao exercicios anteriores reinscritos em 2017.
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
R$ 2.455.256,00 | R$ 3.560.074,66 | R$ 2.891.236,82 | R$ 1.766.613,37 |R$1.724.04942 | R$4256395 | R$1.124.623 45

Execugao Fisica

- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
Matriculas efetivadas | | Pessoa 4800 - 1.732
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
://ilgo?; Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unr::j:(?i::e Realizada
R$ 152.502,05 R$ 78.207,28 R$ 225,16 - - -

Fonte: PROFI, 2017



1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

DE RORAIMA
1.3 Acoes da UJ

QUADRO 1.3.1.1 - D - AGOES - OFSS

Identificagdo da Agao
Cadigo 2330 Tipo:  Atividade
Titulo Incentivo a Pés -Graduagdo e Pesquisa Cientifica Docente e Discente
Iniciativa Pesquisa apoiada
Objetivo Apoiar a pesquisa e produgao cientifica docenteed  iscente Cédigo:
Programa Desenvolvimento da Educagdo Superior Cadigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Agao Prioritaria ()Sim (X)N&o Caso positivo: ()X’ ( )Y

Lei Orgamentaria 2017 (exercicio atual)
Execugao Orgamentaria e Financeira

Dotagao | Despesa Restos a Pagar inscritos 2017 .
Nao 1.3.1 Acoes
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados 1.3.1.1 Acoes - Ort;amento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
R$ 110.000,00 R$ 40.150,19 R$ 29.641,85 R$29.641,8 5 R$ 29.641,85 R$ 0,00 R$ 0,00
Execugao Fisica
_ . ) Montante
Descrigao da meta Unidade de medida Provisto R Realizado
Pesquisa realizada | | Unidade 20 - 22
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgamentariae Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor em Lo o Unidade de .
112017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
R$ 7.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: PROFI, 2017



1 Planejamento e

UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados
DE RORAIMA

1.3 Acoes da UJ

QUADRO 1.3.1.1 - E - AGOES - OFSS

Identificagao da Ac¢ao
Codigo 2331 Tipo:  Atividade
Titulo Reforma das Unidades Educacionais da Educag&o Superior
Iniciativa Unidade reformada
Objetivo Reformar as Unidades Educacionais  Cédigo:
Programa Desenvolvimento d a Educagéo Superior Codigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Acao Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ()X ()Y

Lei Or¢camentaria 2017 (exercicio atual)
Execugéo O rgamentaria e Financeira

Dotagéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao 1.3.1 Acbes
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados - . . .
RS 65.000.00 RS 062 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 1.3.1.1 Agdes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigao da meta Unidade de med ida Provisto REFOaTETED Realizado
Unidade reformada | | Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em L o Unidade de .
1112017 Valor Liquidado Valor Can celado Descri¢ao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - R

Fonte: PROFI, 2017




UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE RORAIMA

QUADRO 1.3.1.1 - F - AGOES - OFSS

Identificagdo da Agao

Cadigo 3394 Tipo:  Projeto
Titulo Construgéo de Unidades Educacionais da Educagéo Superior

Iniciativa Unidade construida
Objetivo Construir Unidades Educacionais da Educagéo Superior ~ Cédigo:
Programa Desenvolvimento da Educagao Superior Codigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orgament aria | 17201
Agao Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positivo: () “X” ()Y

Lei Orgamentaria 2017 (exercicio atual)
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
R$ 200.000,00 | R$536.310,24 R$ 249.112,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 249.112,35
Execucéo Fisica
. . ) Montante
Descrigao da meta Unidade de medida Provisio R Realizado
Unidade c onstruida Unidade 1 1 0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta

Unidade de

medida Realizada

R$ 1.479.460,49 R$ 0,00 R$ 0,00 -

Fonte: PROFI, 2017

1 Planejamento e
Resultados Alcancados

1.3 Acoes da UJ

1.3.1 Acbes
1.3.1.1 Agdes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS

Resta o saldo de R$ 1.476.796,16 (um milhao quatrocentos e
setenta e seis mil setecentos e noventa e seis reais e dezesseis
centavos) de Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios
anteriores a liguidar e R$ 2.664,33 (dois mil seiscentos e sessenta
e quatro reais e trinta e trés centavos) Restos a Pagar Nao
Processados de exercicios anteriores liquidados, porém com
pagamento pendente.




UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE RORAIMA

QUADRO 1.3.1.1 - G - AGOES - OFSS

Identificagao da Agao
Codigo 3396 Tipo:  Projeto
Titulo Aparelhamento das Unidades Educacionais da Educagéo Superior
Iniciativa Unidade aparelhada
Objetivo Aparelhar as Unidades Educacionais Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educagéo Superior Cadigo: 067 Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Agao Prioritaria ()Sim (X)Néo Caso positivo: () ‘X ()Y
Lei Orgcamentaria 2017 (exercicio atua )
Execugao Orgamentaria e Financeira
Dotacéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
R$ 190.000,00 | R$2.013.947,85 | R$ 1.865.967,53 | R$85.715,84 R$ 85.715,84 R$ 0,00 R$ 1.780.251,69
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigéo da meta Unidade de medida Provisio PEFETER Realizado
Unidade aparelhada | Unidade 6 6 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?I/Zroi? Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unrf:;?g:e Realizada
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: PROFI, 2017

1 Planejamento e
Resultados Alcancados

1.3 Acoes da UJ

1.3.1 Acbes
1.3.1.1 Agdes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS




1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

DE RORAIMA
1.3 Acoes da UJ

QUADRO 1.3.1.1 - H - AGOES - OFSS

Identificagao da Agao
Codigo 3472 Tipo: Projeto
Titulo Ampliagdo de Unidades Educacionais da Educagéo Superior
Iniciativa Unidade ampliada
Objetivo Ampliar as Unidades Educacionais Codigo:
Programa Desenvolvimento da Educagéo Superior Codigo: 067  Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Agao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () “X” ()Y

Lei Or¢camentaria 2017 (exercicio atual)
Execugao Orgcamentaria e Financeira

Dotago Despesa Restos a Pagar inscritos 2017 1.3.1 Acdes
Nao - . . .
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados 1344 A(;OES B Ort;amento Fiscal e da seQu”dade Social - OFSS
R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucéo Fisica
- ) ) Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
Unidade ampliada Unidade 2 2 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugédo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
112017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - R

Fonte: PROFI, 2017



1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

DE RORAIMA
1.3 Acoes da UJ

QUADRO 1.3.1.1 - | - AGOES - OFSS 1.3.1 Agdes
Identificagio da Agéo 1.3.1.1 Agdes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
Cadigo 4139 Tipo:  Projeto
Titulo Manutengao e Conservagdo de Be ns Iméveis da UERR - .
iniciativa Bons Imovels manidos Os Restos a Pagar Nao Proces;ados Inscr|to§ em .2017.possuem 0
Objetivo Manter e conservar os bens iméveis da UERR Codigo: valor de R$ 156,29 (cento e cinquenta e seis reais e vinte e nove
Programa Apoio Administrativo  Cédigo: 010  Tipo: Finalistico centavos) registrados como despesa em liquidacao. Ja os Restos a
ShidadelOcamentaria i 17201 _ Pagar Nao Processados de Exercicios Anteriores no valor de R$
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ()X ()Y 268089 (doi il X t itent R itent
Lei Orgamentaria 2017 (exercicio atual) . ,89 (dois mil seiscentos e oitenta reais e oitenta e nove
Execugio Orgamentaria e Financeira centavos) estdo integralmente registrados como despesa em
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017 liquidacao.
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
R$ 3.620.042,00 [R$6.451.314,53 |R$6.323.538,79 |R$6.323.279,84 |[R$5.112.794,59 [R$ 1.210.485,25 R$ 258,95

Execucéo Fisica

. . . Montante
Descriggo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
Unidade mantida Unidade 2 2 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
://?Igojr; Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Ur:f:;g:e Realizada
R$ 2.680,89 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: PROFI, 2017



1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

DE RORAIMA
1.3 Acoes da UJ

QUADRO 1.3.1.1 - J - AGOES - OFSS

Identificagdo da Acao
Cadigo 4239 Tipo: Projeto
Titulo Manutengéo de Servigos de Transportes da UERR
Iniciativa Servigos de transporte mantidos
Objetivo Manter os servicos de transporte da UERR Cadigo:
Programa Apoio Administrativo Caodigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () “X” ()Y
Lei Or¢camentaria 2017 (exercicio atual)
Execugédo Orgamentaria e Financeira
Dotag do | Despesa Restos a Pagar inscritos 2017 .
Nao 1.3.1 Acdes
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados 1.3.1.1 Agdes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
R$ 101.500,00 R$ 1.358,64 R$ 908,64 R$ 908,64 R$ 908,64 R$ 0,00 R$ 0,00
Execugao Fisica
o . . Montante
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provis o S Realizado
Unidade mantida | | Unidade 2 2 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orgcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
://e:l/z;r;\ Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unﬁ:g::e Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: PROFI, 2017




UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE RORAIMA

QUADRO 1.3.1.1 - K - AGOES - OFSS

Identificagdo da Agao
Cadigo 4339 Tipo:  Projeto
Titulo Manuteng&o de Servigos Adminis  trativos Gerais da UERR
Iniciativa Servigos administrativos mantidos
Objetivo Manter os servicos administrativos da UERR Cadigo:
Programa Apoio Administrativo Cadigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Or¢amentaria 17201
Acao Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () “X’ ()Y
Lei Orgamentaria 2017 (exercicio atual)
Execucao Orgamentaria e Financeira
Dotagéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
R$ 1.162.674,00 | R$2.867.819,62 |R$2.110.408,08 | R$ 1.836.610,52 | R$ 1.748.230,85 | R$ 88.379,67 R$ 273.797,56
Execugao Fisica
. x . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Provisio RETFORFRATRD Realizado
Servigo mantid o | | Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Or¢camentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Un;:i:;z:e Realizada
R$ 192.938,66 R$ 17.077,90 R$ 104.857,50 - - -

Fonte: PROFI, 2017

1 Planejamento e
Resultados Alcancados

1.3 Acoes da UJ

1.3.1 Acbes
1.3.1.1 Agdes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS

Os Restos a Pagar Nao Processados Inscritos em 2017 possuem o
saldo de R$ 3.156,46 (trés mil cento e cinquenta e seis reais e
quarenta e seis centavos) registrados como despesa em liquidacao.
Resta o saldo a liquidar de R$ 44.311,85 (quarenta e quatro mil
trezentos e onze reais e oitenta e cinco centavos) de Restos a Pagar
Nao processados de exercicios anteriores, reinscritos em 2017,
bem como o saldo de R$ 26.691,41 (vinte e seis mil seiscentos e
noventa e um reais e quarenta e um centavos) de saldo em
liquidacao, totalizando R$ 71.003,26 (setenta e um mil trés reais e
vinte e seis centavos) de Restos a Pagar Nao Processados de
exercicios anteriores reinscritos em 2017.




UNIVERSIDADE ESTADUAL

TSl | DE RORAIMA

QUADRO 1.3.1.1 - L - AGOES - OFSS

Identificagdo da Acao
Cadigo 4439 Tipo:  Projeto
Titulo Administragdo de Recursos Humanos da UERR
Iniciativa Recursos humanos administrados
Objetivo Administrar os recursos humanosd a UERR Cadigo:
Programa Apoio Administrativo Codigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () “X’ ()Y

Lei Orgamentaria 20 17 (exercicio atual)

Execugado Orgamentaria e Financeira

Dotacéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Neo
Processados
R$ R$ R$ R$
RS 38.447.830,00 37.746.700,03 36.029.778,63 35.638.831,49 R$ 26.356.708 ,32 9.282.123,17 RS 300.047,14
Execucao Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogiramad Realizado
Administrar os recursos humanos | | Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo O rgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Un;i:(;ii::e Realizada
R$ 1.873.645,52 R$ 126.005,26 0,00 - - -

Fonte: PROFI, 2017

1 Planejamento e
Resultados Alcancados

1.3 Acoes da UJ

1.3.1 Acbes
1.3.1.1 Agdes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS




1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

DE RORAIMA
1.3 Acgoes da UJ

QUADRO 1.3.1.1- M - AGOES - OFSS

Identificagdo da Agao

Cadigo 4539 Tipo:  Projeto
Titulo Acdes de Informatica da UERR
Iniciativa Acdes de informatica realizadas
Objetivo Administrar as agdes de informatica Cadigo:
Programa Apoio Administrativo Cadigo: 010  Tipo: Finalistico
Unidade Orgamentaria 17201
Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ()X’ ()Y

Lei Orgamentaria 2017 (exercicio atual)

Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagso Bz Restos a Pza;)g1a7r inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga e Ao 131 A(;OGS
S hlcoss e 1.3.1.1 Agdes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
R$ 159.200,00 R$ 241.118,44 R$ 186.928,39 R$ 83.971,38 R$ 83.971,38 R$ 0,00 R$ 102.957,01

Execucdo Fisica

Montante
Descrigcao da meta Unidade de medida Previsto Reprcz’%rama Realizado
Implementar agoes de informatica | | Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - - Unidade de .
1112017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
R$ 4.566,37 R$ 4.552,50 0,00 - - -

Fonte: PROFI, 2017



1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

fomsl, | DE RORAIMA
1.3 Acoes da UJ

1.3.1.2 Agbes/Subtitulos - OFSS

QO item somente deve ser preenchido caso a UJ seja responsavel apenas por um ou mais subtitulos da acdo. No caso da UERR, todas as acdes integrantes do
orcamento sao de responsabilidade exclusiva da Instituicdo, conforme informacotes do item 2.5.3.1- Acoes — OFSS.

1.3.1.3 Agdes nao previstas na LOA - Restos a pagar ndo processados - OFSS
Nao ha informacodes a relatar uma vez que ndo ha restos a pagar nao processados inscritos em agdes Ndo mais previstas na LOA 2014.
1.3.1.4 Acdes - Orcamento de investimento - Ol

AUERR nao ¢ integrante do Orcamento de Investimento, portanto o item ndo se aplica a abrangéncia da UJ.




1 Planejamento e
UNIVERSIDADE ESTADUAL Resultados Alcancados

fomsl, | DE RORAIMA
1.3 Acoes da UJ

1.3.1.5 Anélise situacional

A UERR mantém 22 cursos de graduacao, sendo 19 localizados no municipio de Boa Vista (Campus Boa Vista e Campus de Exceléncia Aplicada a Educacao)
e 3 no municipio de Roraindpolis (Campus Roraindpolis), num esforco para manter sua missao de proporcionar 8 sociedade roraimense mecanismos técni-
cas, cientificos e culturais que possam contribuir para formacao de profissionais de diversos municipios do Estado. Nesse sentido, os Campi de Sao0 Joado da
Baliza e Caracarai possuem cursos em processo de finalizagao. Ja os Campi de Alto Alegre e Pacaraima foram desativados no ano de 2017. Essa reestrutura-
Cao0 foi necessaria para a adequacao da Universidade ao seu orcamento, de modo a manter a continuidade do ensino publico e de qualidade para a populacao
roraimense. 0Os municipios e comunidades que deixaram de ter campus, nUcleos ou salas descentralizadas da UERR, serdo atendidos pela instituicdo através
do Ensino a Distancia, oferecido em parceria com a Universidade Virtual de Roraima (UNIVIRR). No ano de 2017, a UERR contou com 1.614 académicos
regularmente matriculados na graduacao e segunda licenciatura (PARFOR).

A UERR tem atualmente 22 grupos de pesquisa certificados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPg, todos com projetos de pesquisa em andamento.
Conta com 5 Programas em nivel de especializacao lato sensu, 4 Programas de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado, 3 Programas de pos-
graduacao stricto sensu em nivel de doutorado em parceria com outras instituicoes, todos 0s programas estao devidamente aprovados e em consonancia com
as normatizacoes e recomendacoes do CAPES. No exercicio de 2017 foram concedidas 10 bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC), 12 bolsas da Demanda Social/CAPES destinada aos mestrandos do curso em Educacao e 1 bolsa de pds-doutorado, e 7 bolsas da Demanda
Social/CAPES destinadas aos mestrandos do curso de Agroecologia e 1bolsa de pos-doutorado. Além disso, foram ofertados 12 cursos de Extensao, sendo
ofertadas 409 vagas em diversas dreas e efetivadas 409 matriculas.
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2.1 Execucao das Despesas

A execucao financeira do orcamento da UERR foi comprometida pelo contingenciamento de recursos que suprimiu 20% das dotacoes orcamentarias
destinadas a atender despesas com custeio e investimento. Vale ressaltar, ainda, 0 atraso no andamento processual gerado pela necessidade de encaminha-
mento das demandas para 0 Comité Estratégico de Gestao e Planejamento — CEGEP (Decreto n° 18.277-E de 09/01/2015), ao qual compete deliberar e
autorizar a execucao de despesas de custeio e investimento através de recursos do Tesouro Estadual. Essa medida causou lentiddo no tramite processual,
bem como dificultou a execucao de despesas Nao essenciais ao funcionamento da instituicao, como investimento em infraestrutura e capacitacao de servido-
(es.

Considerando a implantacao, em 201/ com inicio em 2018, do Curso de Medicina e do Campus de Exceléncia Aplicada a Educacao, que abriga o Colégio de
Aplicacdo da UERR na Escola Estadual Severino Cavalcante, foi disponibilizada, pelo Governo do Estado, a suplementacdo de recursos para atender as
aquisicoes de materiais laboratariais e de mobilidrio, bem como adequacgdes na estrutura fisica do campus, viabilizando o investimento de quase 3 milhoes de
reais no término do exercicio de 2017 nas PAOE 3396, 4539 e 2314. Como as contratactes ocorrem proximo ao encerramento do exercicio 2017, os empe-
nhos foram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados uma vez que a Instituicado estd aguardando a chegada dos bens adquiridos e acompanhando a
prestacao dos servicos contratados.
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e Financeira

2.1 Execucao das Despesas

QUADRO 2.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orgamentaria :  Universidade Estadual de

Roraima

Cédigo UO: 17201

UGO: 17201

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 - Pessoal e 2 - Juros e 3- Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTAGAO INICIAL R$ 38.447.830,00 R$ 0,00 R$ 7.310.813,00
Suplementares R$ 1.431.252,71 R$ 0,00 R$ 8.159.175,64
Especials Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Extraordinarios Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NOLLIYO Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Créditos Cancelados R$ 2.132.38 2,68 R$ 0,00 R$ 979.820,89
Outras Operagdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dotagao final 2017 (A) R$ 37.746.700,03 R$0,00 R$ 14.490.167,75
Dotagao final 2016 (B) R$ 35.574.524,87 R$0,00 R$ 7.145.580,43
Variagdo (A/B -1)*100 6,11 - 102,79
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos O rgamentarios 4- 3 " 6 ~ 9- R?serAva fle
Investimentos I.nverscfes Amortl'z?gao Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTAGAO NICIAL R$ 840.359,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Suplementares R$ 2.498.823,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
Especiais Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Extraordinarios Abertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NO=AYO Reabertos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Créditos Cancelados R$ 374.756,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Operagdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dotagao final 2017 (A) R$ 2.964.426,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dotagao final 2016 (B) R$ 3.481.431,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Variagdo (A/B -1)*100 -14,85 - - -

2.1 Execucao das Despesas

2.1.1 Programacao

Fonte: FIP817 — Programacao de despesas. Fiplan, 2017.
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2.1 Execucao das Despesas

2.1.1.1 Analise critica

O Quadro 2.1.1 demonstra o cancelamento de despesas do grupo 1(Pessoal e Encargos), que foram parte remanejados para atender a despesas do grupo 3
(outras despesas correntes). A execucao das despesas de Pessoal e Encargos correu normalmente no decorrer do ano, uma vez que o PPA 2016-2019
contemplou satisfatoriamente os gastos necessarios para atender a Folha de Pagamento.

Ressalta-se também as suplementacoes realizadas no grupo 3 (outras despesas correntes) e 4 (investimentos) para atender aos diversos conveénios firmados
entre a3 UERR e instituicaes publicas, tais como: Ministério da Educacao (MEC), Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES),
Secretaria de Politicas das Mulheres da Presidéncia da Republica, bem como a suplementacao recebida para atender aos gastos necessarios para aimplanta-
cao do Curso de Medicina e do Campus de Exceléncia Aplicada a Educacao, que abriga o Colégio de Aplicacdo da UERR na Escola Estadual Severino
Cavalcante.




QUADRO 2.1.2.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

uo: Universidade Estadual de Roraima Cadigo UO: 17201
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de
BT Exercicio atual Ea):::iizi: Exc;lrjct::gfos Exercicio atual E:net:;iifro Ex?;tt:::lsos
Anteriores Anteriores

1. Licitagdo (a +b + ¢ 748756626 | 145877318 | 367095280 | 623809923 | 66416181 | 281077922
+d+e+f+g) ’ ' ’ ’ ’ ’
a) Conv ite 152.135,44 44.538,63 171.954,58 152.135,44 44.266,95 171.954,58
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo Presencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Pregdo Eletrénico 7.335.430,82 1.114.234,55 3.498.998,22 6.085.963,79 619.894,86 2.638.824,64
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado
de Contratagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas
glrio;an;r(aﬁgges 952.247,88 3.151.388,42 784.330,28 842.48 4,65 2.967.808,83 756.019,01
h) Dispensa 343.152,15 2.603.665,67 122.436,59 342.391,15 2.427.276,72 118.507,19
i) Inexigibilidade 609.095,73 547.722,75 661.893,69 500.093,50 540.532,11 637.511,82
?Exlzsg:;':i‘s g:peci al () 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
)) Suprimento de 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
‘:;;:g:[';’f‘l’)de 35787.137,05 | 3259208100 | 34827.05482 | 2657427508 | 2547283801 | 31.343.806.40
k) Folha de Pagamento 35.664.859,75 32.514.831,00 34.799.81 0,32 | 26.451.997,78 25.395.588,01 31.316.561,90
1) Diarias 122.277,30 77.250,00 27.244,50 122.277,30 77.250,00 27.244,50
5. Outras 2.286.946,30 3.684.178,41 1.335.276,61 2.196.565,41 3.678.015,61 1.329.696,08
2.;;0tal (i) 46.513.897,49 40.586.421,01 40.625.614,51 35.851.424,37 32.782.824,26 36.248.300,71

2.1.2 Realizacao da despesa

2.1.2.1 Despesas totais por modalidade de contratacao

Fonte: FIP818 — Demonstrativo de Despesas Por Modalidade
de Contratacao. FIPLAN, 2017.




QUADRO 2.1.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Unidade Orgamentdria: Universidade Estadual de Roraima

| Codigo UD: 1721

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
11. Vencimentos & vaniagens | 5 1 540 47| 29 936 485 24| 31210 240,47 | 29,785 485,24 | 130.000,00 | 150.000,00 | 24 853 453 61|23 725 407 75
fixas — Pessoal Civil
13. Obrigacies Pafronais de
aplicagao direta decorente de
operagio entre Grgios, fundos| 3.705.740,66 | 3.312.697,82 | 3.444793 52 | 1.632.11431 | 260.947,14 |1.680.583,51| 621.00161 | 685.598,58
e entidades infegrantes do
OFSS
iﬂ?ﬁg‘:m de SXICICIOs | 4peG0126 | 7362324 | 46660126 | 7362324 0,00 0,00 39727339 | 7362324
Demais elementos do grupo | 517.196,24 | 1.051 40287 | 517.196.24 | 1.008340.86 | 0,00 4306201 | 43497971 | 89376009
e LT Bl LR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
g.uc:;tr?;:snespesas 12.303.102,44 | 5.842.32549 |10.514.554,32 | 5.387.431,17 |1.785.545,12| 454.894,32 | 9.134.204,37 | 4.719.327,41
37 Locagao de M3o de obra | 6.200.764,54 | 2.552.491.01 | 6.200.608.25 | 285249100 | 156,29 001 | 49955812.03 | 224134352
39. Qutros servigos de 328675919 | 143530908 | 172164970 | 124394561 |1.565.109,49) 136.363 47 | 1.566.996 46 | 1.220 292,83
terceiros — Pessoa Jundica
36. Outros servigos de 79353660 | 46741023 | 61455526 | 29751303 | 18398134 | 169.807.20 | 59830006 | 294.921,03
terceiros — Pessoa fisica
Demais elementos do grupo | 2.017.042.11 | 1.087 11517 | 1.977.741.11 | 98848153 | 3920100 | 9563364 | 1972095352 | 962.769,08
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
giﬁﬁg’;g‘e”t”””m""’" 191812789 | 10565227 | 12249200 | 2574380 |1.795.53539) 79.908,47 | 12249200 | 9.427.30
97, Sentengas Judicias 210443 54 0.00 21044384 0.00 0,00 0,00 21044384 0,00
93. Indenizagoes e 2757534 | 267067939 | 27.57534 | 267067939 | 0,00 0,00 2757534 | 2.670.679.39
Restituicies
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: FIP818 — Demonstrativo de Despesas Por Modalidade de Contratacao. FIPLAN, 2017.

2.1.2.2 Despesas por grupo

e elemento de despesa
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2.1 Execucao das Despesas

2.1.2.3 Anélise critica da realizacao da despesa

De acordo com 0 quadro 2.1.2.2, observa-se que 0 grupo de despesas mais significativo corresponde as despesas com Pessoal e Encargos Sociais nos
exercicios de 2016 e 2017, com participacao percentual de 71,4% na execucao total do orcamento. O principal elemento de despesa corresponde ao paga-
mento de vencimentos e vantagens fixas de pessoal civil, correspondendo ao pagamento do quadro de servidores efetivas e comissionados da UERR. Em
virtude do corpo técnico e docente da UERR, tarna-se expressivo 0 montante pago a titulo de Obrigactes Patronais. O pagamento de despesas de exercicios
anteriores corresponde a regularizacao de ressarcimentos de servidores cedidos a UERR. As demais despesas de pessoal englobam pagamento de progres-
soes verticais e horizontais aos servidores, bem como a contratacao de professores tempordrios. Ressalta-se que esta Instituicdo ndo possui despesas
classificadas nos grupos de Juros e Encargos da Divida, Inversoes Financeiras e Amortizacao da Divida.

No grupo de outras despesas correntes, destaca-se 0s gastos efetuados com locacdo de mao de obra referente a contratacdo de empresa de prestacao de
servigos terceirizados de limpeza predial, vigilancia, motoristas entre outros. Destacam-se, também, os dispéndios com contratacao de servicos diversos de
terceiros, pessoa juridica, como, por exemplo, 0 pagamento de energia elétrica, 3gua, telefone, servicas de internet, manutencao de veiculas, dentre outros.
As despesas relativas a contratacao de servicos de pessoa fisica referem-se ao pessoal necessario para dar andamento aos concursos publicos e processos
seletivos realizados pela instituicao, contratacao de estagiarios, pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado (RPV), entre outros.

Os gastos de investimento foram mais significativos para aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, correspondendo aos gastos necessarios para
a implantagao do Curso de Medicina, que demanda infraestrutura comao os laboratorios de anatomia e analises clinicas, bem como salas de aula adequadas.
Em seguida, destacou-se o pagamento de Precatorio a empresa DSL — Distribuidora de Livros Solimoes LTDA e o0 pagamento de resti
referente a restituicao de recursos do Canvénio n°® 775911/2012 (Pro-Equipamentos).
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2.2 Reconhecimento de Passivos
por Insuficiéncia de Creditos
Orcamentarios ou Recursos Financeiros

A Universidade Estadual de Roraima nao teve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos orcamentarios ou recursos financeiros no
exercicio de 207/.

2.2.1 Andlise critica

A Universidade Estadual de Roraima nao teve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de creditos orcamentarios ou recursos financeiros no
exercicio de 207/.
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2.2 Reconhecimento de Passivos
por Insuficiéncia de Creditos
Orcamentarios ou Recursos Financeiros

2.3.2 Renuncias tributarias

2.3.2.1Renuncias tributarias sob gestao ou estimadas e quantificadas pela UJ - Identificacdo
A Universidade Estadual de Roraima nao teve renuncias tributarias sob sua gestao no exercicio de 2017.

2.3.2.2 Valores renunciados e contrapartida
A Universidade Estadual de Roraima ndo teve renuncias tributarias sob sua gestao no exercicio de 2017.

2.3.2.3 Valores renunciados por tributo e gasto tributario
A Universidade Estadual de Roraima ndo teve renuncias tributarias sob sua gestao no exercicio de 2017.

2.3.2.4 Contribuintes beneficiados pela renuncia
A Universidade Estadual de Roraima ndo teve renuncias tributarias sob sua gestao no exercicio de 2017.

2.3.2.5 Beneficiarios da contrapartida da renuncia tributéria
A Universidade Estadual de Roraima ndo teve renuncias tributarias sob sua gestao no exercicio de 2017.




2 Execucao Orcamentaria
o | UNIVERSIDADE ESTADUAL e Financeira

TSl | DE RORAIMA

2.3 Renuncias de Receitas
sob a Gestao da UJ

2.3.1 Beneficios financeiros e crediticios

2.3.1.1 Beneficios financeiros e crediticios - Quantificacao

QUADRO 2.3.1.1 - BENEFICIOS FINANCEIROS E CREDITICIOS GERIDOS PELA UJ
OU BENEFICIOS FINANCEIROS E CREDITICIOS ESTIMADOS E QUANTIFICADOS PELA UJ

Var. % 2017
Objetivos 2017 2016 (exercicio
Item Legislacao Socioecondmicos (exercicio (exerc_lclo atual)lgo.1 6
atual) anterior) (exercicio
anterior)
Concesséao de
isencdo em carater
DS ndo geral, a candidato
1 - Financeiros | Federal n. comg ’ sequro 27.630,00 21.780,00 21,17
6593/2007 9
desemprego, bolsa
familia e crédito social
2 - Crediticios
3 - Total - - 27.630,00 21.780,00
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Da analise do exercicio 201/, constata-se que a Instituicdo avancou em seus macroprocessos finalisticos, principalmente no tocante ao sucesso na gradua-
Cao0, isso se deve, principalmente, ao modo como a gestao superior desempenhou as acoes sob sua responsabilidade, tendo em vista que a politica de redu-
cao de custos, sem o corte de beneficios conquistados pelos servidores, refletiu na melhoria do clima organizacional e da cultura da instituicao. Desse modo,
podemos evidenciar que a politica desenvolvida pela atual gestao vem colaborando para os indices de qualidade e permanéncia dos académicos na universi-
dade. Salientamos que os indicadores ainda ndo refletem o desejado pela gestao, j& que 0s macroprocessos finalisticos exigem um tempo maior para 0 seu
pleno desenvolvimento. Nesse sentido, algumas dificuldades precisam ser destacadas:

1. O baixo orcamento da Unidade;

Os problemas financeiros pelos quais 0 Brasil, 0 Estado e, consequentemente, a instituicdo vem passando;

Afalta do repasse integral do orcamento anual, tendo em vista o contingenciamento orcamentério promovido pelo Governo do Estado;

Afalta de repasse de alguns convénios com o Governo Federal e de emendas parlamentares conquistadas pela gestao institucional;

Afalta de estrutura fisica para a plena realizacao de todas as atividades academicas.

a s wN

Tais dificuldades assolam a instituicao de modo a ndo apresentar o resultado esperado pela atual gestdo, entretanto, as medidas necesséarias para sanar
alguns desses problemas comecaram a ser tomadas a partir do momento em que o diagnostico da Universidade foi realizado em 2015 e algumas acoes
pontuais foram realizadas em 2016 e 2017. Depois da verificacdo, em 2015, de que as salas descentralizadas, nucleos e alguns campi consumiam mais da
metade do orcamento de custeio e investimento da instituicao, a gestao superior tomou a decisao de investir seus recursos financeiros e humanos apenas em
3 campi, desativando, aos poucos, 0s nucleos, salas descentralizadas e campus onde 0s prédios eram alugados ou emprestados a instituicao. Isso permitiu
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gue o campus de Boa Vista e 0 campus de Roraindpolis se desenvolvessem como centros de exceléncia em Ensino, Pesquisa e Extensao. Além disso, tam-
bém possibilitou a criacdo do campus de Exceléncia Aplicada a Educacao, que abriga a Escola de Aplicacao (Escola Estadual Severino Cavalcante) e os
cursos de licenciatura da UERR. Os campi de Alto Alegre e Pacaraima ja foram desativados, j& os campi de Sao0 Joao da Baliza e Caracarai encontram-se em
processo de encerramento de suas atividades. Dessa forma, a extincao dos nucleos, salas descentralizadas e campus é um processo lento, tendo em vista
que muitas turmas ainda encontram-se na metade do tempo de integralizacao de seus respectivos cursos. Tal extincao exige tambeém um plano de redimensi-
onamento, ou seja, que a populacao dessas localidades possa ser atendida por outros meios. Uma forma de atendeé-las ja estd sendo desenvolvida atraves do
convenio com as prefeituras, de modo que os alunos possam se deslocar de suas localidades para os campi da UERR com o apoio municipal, e com a
Universidade Virtual de Roraima, onde a instituicao estard atendendo, a partir do ano de 2018, a maioria das comunidades e dos municipios do Estado atraves
da Educacao a Distancia.

A Unidade pretende atuar, nesse sentido, buscando alinhavar os objetivos tragados com a realidade econdmica do Estado e com as necessidades da popula-
Ca0 roraimense no que tange a oferta de cursos superiores, desenvolvendo parcerias que possam ampliar a oferta de vagas para 0 Ensino Superior em
Roraima, sem perder a qualidade do ensino e a sua capacidade de investimento em infraestrutura.




T

bt
Nt L‘:-ﬁ

{1

==
\

=

A

==




UNIVERSIDADE ESTADUAL
wmny | DE RORAIMA

Brand Book desenvolvido pela equipe ASCOM/UERR - 2017

Texto: Elemar Kleber Favreto
Criacao e Conceito: Beto Bellini
Diagramacao 2017: Abrado Batista
Revisdo e Fotos: Elias Dolvim
Colaboracéao: Priscila Gongalves e Debora Eloy



