UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de Desenvolvimento Humano e Social

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO
DE ACADEMICOS AO PROGRAMA BOLSA TRABALHO

DO EDITAL N° 005/2019
CANDIDATO N
PEDIDO MOTIVO SITUACAO
Os critérios de avaliacdo
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