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AUXILIO NATALIDADE

Definicdao: Beneficio que é devido ao servidor (a) por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento
do servico publico, inclusivo nos casos de natimorto, vigente na data
de nascimento.

Obs.1: O auxilio sé poderd ser pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora publica.
Obs.2: O auxilio destina- se a despesa do parto e outras despesas
resultantes do nascimento de filhos, inclusive natimorto.

Fundamentacao legal: art.196 da Lei n2 8112/90.
0 Documentos Necessérios:

Requerimento;

Copia da Certiddo de nascimento;

Copia da Caderneta de saude da crianca;

Declaracao do cbnjuge, quando servidor publico em qualquer
esfera, declarando que renuncia o direito de receber o auxilio
natalidade pelo 6rgao a qual é vinculada;

0 Declaracao do conjuge, quando ndo servidor publico, declarando
que nao trabalha, portanto ndo tem direito ao auxilio;
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01 Copia do RG do conjuge ou certiddao de casamento ou de Unido
Estavel (para servidor do sexo masculino).

AFASTAMENTO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

0  Documentos Necessarios:

0 Requerimento devidamente preenchido, com autorizo do Chefe
Imediato demonstrando ciéncia do fato ou sua discordancia no
campo pertinente;

01 Cépia do Cronograma das Disciplinas do Curso;

0 Copia da ementa do curso

0 Ata do Colegiado do Curso, com 06 meses de antecedéncia,
conforme resolucao n2 007/08.

Obs.: Se for afastamento para fora do pais, necessitamos que o servidor entre
com o requerimento no minimo com 60 dias de antecedéncia.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIA
Definicao: Licenca concedida a todos os servidores em exercicio na
Universidade para tratamento da prdépria saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a
que faz jus.
Fundamento legal: art. 82, 102, VIII, alinea b da Lei n2 8.112/90.

0 Documentos Necessarios:

0 Requerimento;
0 Atestado Médico.

LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO




Definicdo: Licenca de dano fisico ou mental, sofrido pelo servidor
que se relacione, mediata ou imediatamente, com o cargo exercido.

Fundamento Legal: Artigos 102, inciso VIII, alinea “d”, e 211 a 214 da Lei
n2 8112/90.

0 Requisitos Basicos

0 Estar em exercicio efetivo no cargo ocupado e ter sofrido
danos:
a. em consequéncia das atribuicdes do cargo exercido;
b. em decorréncia de agressao sofrida e nao provocada, n
exercicio do cargo.
C. no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

LICENCA PATERNIDADE

DEFINICAO: Afastamento remunerado do servidor pelo prazo de 05
(cinco) dias consecutivos, contados da data do nascimento ou
adocao de filho.

0 Documentos Necessarios:

0 Requerimento;
0 Copia da Certidao de nascimento do (s) filho (s);
0 Termo de adocao.

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Definicao: Licenca com remuneracao aplicavel a todos os servidores
em exercicio na instituicao por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado ou colateral consanguineo ou afim ate o segundo grau Civel,
mediante Junta Médica Oficial, pelo prazo de 90 dias, prorrogavel
pelo mesmo periodo, mediante novo parecer da Junta Médica, e,
excedendo esse prazo, sem remuneracao.

Fundamento Legal: art. 81, |, paragrafo 32, 83, 88, inciso I, alinea a,
e 103, inciso Il da Lei n2 8.1112/90 e artigo 80 da Lei n2 053/01.

0 Documentos Necessarios:
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0 Requerimento;

0 Atestado Médico do dependente legal, segundo a lei;

01 Copia do documento que comprove a relacao de dependéncia
legal do enfermo: certiddo de nascimento, certiddao de
casamento, etc.;

0 Declaracdo do médico da necessidade do tratamento
acompanhado, onde vai ser realizado e o periodo de
afastamento, mesmo que este tenha que ser prorrogado.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Definicao: Licenca sem remuneracao que podera ser concedida ao
servidor estavel para tratar de assuntos particulares, a critério da
Administracao, com a duracao mdxima de até 03 (trés) anos
consecutivos.

Obs.: Podera a licenca ser interrompida a qualquer tempo pelo servidor ou a
interesse da administracao.

Fundamento legal: artigo 81,22, 91 e 95, 22 da Lei n2 8.112/90.

0 Documentos Necessarios:
0 Requerimento do servidor, com despacho da chefia imediata.

Obs.: A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30 dias.

PROGRESSAO VERTICAL POR TITULACAO




0  Documentos Necessarios:

0 Requerimento;
0 Copia do Certificado de Pos Graduacao;
0 Copia do Histdrico Escolar.

LICENCA MATERNIDADE

Definicdo: é o afastamento da servidora gestante pelo prazo de 06
(seis) meses consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Fundamento legal: Lei ordinaria Federal n2 11.770/08.

Obs.1: Considerando a excepcionalidade da contratacao e precariedade do
vinculo nao afastam o direito dos servidores.

Obs.2: Os servidores temporarios sao contratados sob o regime da Lei n?
8.745/93, como servidoras publicas em sentido amplo e que sao vinculadas
ao regime P. social (RGPS) na condicao de seguridade obrigatéria.

0 Documentos Necessarios:

0 Requerimento;
1 Atestado Médico;
0 Copia da Identidade

AUXILIO TRANSPORTE

Definicao: Beneficio de natureza indenizatdria, concedido em
pecunia ao servidor para utilizacao efetiva em despesas realizadas
pelo servidor com transporte coletivo municipal, intermunicipal, nos
deslocamentos realizados de sua residéncia para o trabalho e vice-
versa, pelo periodo de um meés.

Fundamento legal: Lei n? 7.418/85 alterada pela Lei n2 7.619/87

Obs.1: Ndo se incorpora a remuneracao, proventos ou pensao.
Obs.2: Nao é rendimento tributavel.
Obs.3: Calculo é proporcional a 22 dias no més.

0 Documentos Necessarios:

0 Requerimento;
1 Cépia do Comprovante de residéncia.

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE ATIVIDADE
PEDAGOGICA
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0 Documentos Necessarios:

1 Requerimento com 30 dias de antecedéncia.
1 Cédpia do Comunicado ou Carta Convite do Evento.

Obs.: Se for afastamento para fora do pais, necessitamos que o servidor entre
com o requerimento no minimo com 60 dias de antecedéncia.

LICENCA POR FALECIMENTO DE CONJUGE E DE FAMILIARES

Definicao: sera concedido, sem qualquer prejuizo ao servidor
publico, 08 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Fundamento legal: artigo 90, Ill, “b” da Lei 053/01.

0  Documentos Necessarios:

0 Requerimento;
1 Copia da Certidao de dbito

LICENCA PARA CASAMENTO

Definicao: sera concedido, sem qualquer prejuizo ao servidor
publico, 08 (oito) dias consecutivos de licenca em razao de
casamento.

Fundamento legal: artigo 90, Ill, “a” da Lei 053/01.

0  Documentos Necessarios:




0 Requerimento;
0 Cépia da Certiddo de Casamento.

LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Fundamento legal: artigo 83 da Lei 053/01.

0  Documentos Necessarios:

0 Requerimento;

01 Comprovante de escolha em convencao partidaria para ser
candidato;

0 Comprovante de candidatura.

OBS: As cdpias dos documentos sem autenticacao
poderao ser autenticadas pelo servidor da PRODES,
desde que o requerente apresente os documentos
originais nho momento da entrega das referidas
copias.
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